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DESCRIÇÃO DO OBJETO DE ESTUDO:

Este trabalho apresenta um estudo sobre o perfil pedagógico-didático dos professores do curso de Comunicação Organizacional
(COM) da Faculdade de Comunicação (FAC) da Universidade de Brasília (UnB), com o intuito de mostrar quem são os professores,
suas linhas de atuação, pesquisa, ensino e vida profissional, a fim de estabelecer motivos que os levaram a docência e entender o
caminho do professor de comunicação. A ideia é que o livro fique como memória institucional e organizacional da Faculdade de
Comunicação e da Universidade de Brasília, e seja uma iniciativa de pensamento pedagógico sobre professores e professoras de
Comunicação Organizacional. Além disso, ele se enquadra nas celebrações de 10 anos de criação do curso de Comunicação
Organizacional da Universidade de Brasília, como uma homenagem ao corpo docente e uma possível inspiração para os discentes
seguirem no caminho da docência.
 
DESCRIÇÃO DAS PESQUISAS REALIZADAS:

Para este trabalho a entrevista em profundidade com os professores foi o principal método de pesquisa. Assim, no início da pesquisa
foi enviado um e-mail, com base na lista de e-mails fornecida pela direção do curso, para cada um dos 15 professores de forma a
informá-los sobre a pesquisa, esclarecer que ela poderia ser feita presencialmente, online ou pelo próprio e-mail e agendar um
horário com aqueles que se disponibilizaram para o encontro presencial. Do total de quinze professores, treze responderam ao
primeiro e-mail enviado. Dois nunca responderam. Dos treze, dois pediram que as perguntas fossem enviadas para serem
respondidas textualmente também por e-mail. Após o envio das perguntas, entretanto, não houve retorno das respostas, apesar de
novas tentativas de contato. Dos onze que responderam, duas entrevistas foram feitas por meio de aplicativos de conversa em vídeo,
uma vez que as docentes estavam gozando períodos de licença da Universidade de Brasília. As outras nove entrevistas foram feitas
presencialmente, usando a metodologia de entrevista em profundidade de Jorge Duarte (2005), enquadradas como pesquisa
qualitativa, com questões semi-estruturadas, entrevista semi-aberta, modelo roteiro, abordagem em profundidade e respostas
indeterminadas. Também foi feita uma pesquisa dos currículos na plataforma Lattes CNPQ dos entrevistados para checagem e
confirmação de datas, períodos e lugares, além das linhas preferenciais de pesquisa dos professores. Ainda foi feita uma análise de
documentos da Faculdade de Comunicação e do Departamento de Comunicação Organizacional sobre a história da FAC e o projeto
pedagógico do curso. Por fim, a revisão bibliográfica, imprescindível, foi feita com base em autores relacionados a Comunicação, a
Pedagogia e a Memória, conforme relatado do referencial teórico. Como produto final foi criado o livro Perfil Didático dos Professores
de Comunicação Organizacional da Universidade de Brasília. Este livro traz o perfil dos onze entrevistados, sendo eles: Asdrúbal
Borges Formiga Sobrinho, Délcia Maria de Mattos Vidal, Elen Cristina Geraldes, Ellis Regina Araújo da Silva, Fabíola Orlando Calazans
Machado, Felipe da Silva Polydoro, Gabriela Pereira de Freitas, Janara Kalline Leal Lopes de Sousa, João José Azevedo Curvello, Katia
Maria Belisário e Liziane Soares Guazina. Cada perfil pedagógico foi escrito com base na entrevista individual com cada professor e
traz, em resumo, uma linha estrutural sobre como o entrevistado virou professor, sua vivência em sala, sua visão sobre o curso e
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alunos e conselhos para futuros professores. Do ponto de vista do design, a inspiração foi a tradicional placa de sala de professor
usada na Universidade de Brasília. A placa segue a identidade visual da marca da UnB, com cores verde e azul, e o nome dos
professores que ocupam a sala, como no exemplo abaixo. A identidade visual do livro segue a linha da placa da sala, em cores e
apresentação de cada capítulo/professor ao longo das páginas. O livro tem o padrão de tamanho 14x21, em brochura, papel offset e
impressão em um mix de colorido, para capa e páginas de abertura dos capítulos e P&B para as páginas de texto.
 
DESCRIÇÃO DA PRODUÇÃO:
Para este trabalho a entrevista em profundidade com os professores do curso de Comunicação Organizacional (COM) foi o principal
método de pesquisa. Foi enviado um e-mail, com base na lista de e-mails fornecida pela direção do curso de COM, para cada um dos
15 professores de forma a informá-los sobre a pesquisa, esclarecer que ela poderia ser feita presencialmente, online ou pelo próprio
e-mail e agendar um horário com aqueles que se disponibilizaram para o encontro presencial. Do total de quinze professores, treze
responderam ao primeiro e-mail enviado. Dois nunca responderam. Dos treze, dois pediram que as perguntas fossem enviadas para
serem respondidas textualmente também por e-mail. Após o envio das perguntas, entretanto, não houve retorno das respostas,
apesar de novas tentativas de contato. Dos onze que responderam, duas entrevistas foram feitas por meio de aplicativos de conversa
em vídeo, uma vez que as docentes estavam gozando períodos de licença da Universidade de Brasília. As outras nove entrevistas
foram feitas presencialmente, usando a metodologia de entrevista em profundidade de Jorge Duarte (2005). De acordo com a
tipologia estabelecida por Duarte, as onze entrevistas realizadas ficam enquadradas como pesquisa qualitativa, com questões semi-
estruturadas, entrevista semi-aberta, modelo roteiro, abordagem em profundidade e respostas indeterminadas. As entrevistas
realizadas com os professores partiram de uma matriz básica com 10 perguntas, sendo as que seguem abaixo: 1 - Você sempre quis
ser professor (a)? 2 - Por que você virou professor (a)? 3 - Como foi seu caminho para chegar à docência? 4 - Como se preparou, em
termos pedagógicos, para ser professor? 5 - Você segue alguma linha pedagógica no preparo e na atuação em sala de aula? 6 - Você
acha que o atual quadro de ensino é suficiente? 7 - Você acredita que uma formação técnica é suficiente para o aluno ou a
universidade também deveria se preocupar com a formação de habilidades interpessoais? 8 - O que mudou na sua visão de docência
ao longo do tempo como professor? 9 - Quais experiências em sala de aula foram mais marcantes, positiva ou negativamente, para
você? 10 - Quais conselhos (recomendações) você daria a um futuro professor de Comorg? A partir das respostas obtidas, algumas
entrevistas se estenderam mais em determinados tópicos e menos em outros, a depender de cada entrevistado, mas as respostas
obtidas para todas as perguntas foram suficientes para a elaboração de um perfil coeso, com as mesmas linhas estruturais em todos.
Também foi feita uma pesquisa dos currículos na plataforma Lattes CNPQ dos entrevistados para checagem e confirmação de datas,
períodos e lugares, além das linhas preferenciais de pesquisa dos professores. Ainda foi feita uma análise de documentos da
Faculdade de Comunicação e do Departamento de Comunicação Organizacional sobre a história da FAC e o projeto pedagógico do
curso. Do ponto de vista visual, a inspiração foi a tradicional placa de sala de professor usada na Universidade de Brasília. A placa
segue a identidade visual da marca da UnB, com cores verde e azul, e o nome dos professores que ocupam a sala. Assim, a
identidade visual do livro segue a linha da placa da sala, em cores e apresentação de cada capítulo/professor ao longo das páginas. O
livro tem o padrão de tamanho 14x21, em brochura, papel offset e impressão em um mix de colorido, para capa e páginas de
abertura dos capítulos e P&B para as páginas de texto. Ao final, o livro totalizou 55 páginas. Para a impressão, o orçamento em três
gráficas rápidas ficou em R$ 24 a unidade.
 


