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DESCRIGAO DO OBJETO DE ESTUDO:

A justificativa da criagdo grafica, que tomou como base a “Relagdo 1 + 1 = 2” entre titulo e imagem e o uso do estranhamento como
um recurso persuasivo — ambos propostos por Celso Figueiredo -, somado a aplicacdo da metafora na pega, pode ser vista na
seguinte descrigdo, juntamente as especificagdes sobre o formato da campanha e uma breve conceituagdo sobre o anunciante. Por
possuir como objetivo fundamental suscitar o debate e a reflexdo sobre as consequéncias do machismo no mercado de trabalho, a
peca grafica apresentada ao Expocom foi desenvolvida em torno de um dado numérico sobre a disparidade salarial, recolhido a partir
da pesquisa bibliografica realizada. De acordo com o BID (2016) - Banco Interamericano de Desenvolvimento — as mulheres recebem
30% a menos que homens nas mesmas fungdes. A informagdo exposta foi utilizada na peca, de maneira textual; a medida que o
numero pode ser lido no titulo e tem o seu sentido reforgado com a frase localizada ao canto esquerdo do cartaz publicitario. Para
acompanhar a relacdo numérica apresentada através do dado, o cartaz teve um terco do seu tamanho original (29,7 x 49 cm)
reduzido, comprometendo parcialmente a arte criada, a partir da insergdo de uma textura que remete a um papel rasgado - com o
intuito de representar visualmente a disparidade salarial apontada pela estatistica. Desta maneira, o sentido da pega é decifrado com
unido entre elementos verbais e ndo verbais do cartaz. Observa-se que o titulo, segundo Celso Figueiredo (2005), é responsavel por
estabelecer o primeiro contato entre consumidor e anuncio, traz em si um questionamento, que provoca a curiosidade em relacdo as
demais informacgGes contidas na peca. Este elemento ainda é responsavel por atribuir a peca a funcdo da metalinguagem, tendo em
vista que o questionamento se desdobra sobre o préprio cartaz Ao mesmo tempo, a imagem, ao apresentar sua arte cortada,
complementa o sentido das informagGes contidas no texto, gerando a relacdo entre titulo e imagem “1 + 1 = 2", conceituada por
Celso Figueiredo. De acordo com o autor, este efeito ocorre quando os dois elementos se completam para dar sentido a mensagem. O
efeito que se espera é de impactar os receptores, utilizando a estética inusitada do cartaz como um recurso persuasivo. De acordo
com Celso Figueiredo (2005), o sentimento de estranhamento é um sistema utilizado para captar a atencdo do publico através de
uma mensagem que a primeira vista é fora do comum, mas que continuamente revela o seu sentido ao publico. Para representar o
qguadro vivido pelo publico feminino no ambiente laboral, foi desenvolvida uma arte que utilizou como cenario o ambiente urbano. Ao
centro da produgdo grafica, foi ilustrada a figura de um funil com diversos simbolos do feminino acumulados em seu centro, a fim de
representar metaforicamente a filtragem que é feita das mulheres no mercado de trabalho. De acordo com Lucilene Gonzales (2003)
a metafora é a figura de linguagem que consiste na alteracdo de sentido de uma palavra ou uma imagem. Desta maneira, a imagem
do funil teve o seu significado figurado comparado aos modos de selegdo das candidatas no mercado de trabalho. Para reforgar o
sentido desta relagdo, uma mulher negra foi ilustrada sentada no funil, apresentando uma proporgdo maior que a passagem final do
objeto. Na mdo da personagem pode ser vista uma placa com um simbolo de “=", representando a luta pela equidade e igualdade -
reivindicagdes reiteradas pela assinatura da pega. Enfim, o anunciante da campanha foi escolhido por afinidade as pesquisas
realizadas. Por este motivo, elegeu-se a ONG feminista Think Olga para receber a autoria da peca publicitaria. Esta é uma
organizagdo que, desde a sua fundagdo em 2013, atua empoderando mulheres por meio da informagdo, promovendo debates sobre
temas relacionados a questdo de género.


http://www.intercom.org.br/sis/eventos/regional/index.asp?eveId=73
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DESCRIGCAO DAS PESQUISAS REALIZADAS:

O cartaz publicitario em questdo possui como objetivo fundamental provocar a reflexdo dos espectadores sobre as condicGes
desiguais enfrentadas pelas mulheres no ambiente laboral, principalmente, em relacdo a disparidade salarial existente. Para formula-
lo, foram aplicadas metodologias e técnicas de pesquisa a fim de compreender profundamente o atual cenario vivido pelas mulheres
no mercado de trabalho e, assim, nortear a execucdo de uma peca que denunciasse as reivindicagbes femininas no panorama
contemporaneo. Primeiramente foi empregada uma pesquisa bibliogréfica, a fim de recolher dados sobre as atividades exercidas
pelas mulheres e o papel dos recursos legais na regulagdo das respectivas ocupagdes. Com a busca, foi constatado que as mulheres
se dividem em multiplas fungGes, recebem salarios inferiores e, em comparagao ao homem, ocupam minoritariamente as funcdes de
liderancas. Somado a isso, constatou-se que a reforma na CLT feita em 2017, negligenciou a permanéncia de trabalhadoras gestantes
em locais insalubres. De acordo com o levantamento do IBGE (2018), a parcela feminina da populacdao gasta o dobro de tempo que
os homens dedicam as atividades domésticas - 21,3 horas contra 10,9 horas semanais. Este dado denuncia que, ainda que as
mulheres tenham sido absorvidas pelas estruturas de trabalho remuneradas a partir da década de 70 - efeito das manifestagGes
feministas da época -, as novas ocupacdes ndo anularam a suposta maior responsabilidade do trabalho doméstico sobre as mulheres.
As tarefas em questdo, conjuntamente as ocupacGes empregaticias, geram a nomeada “jornada dupla de trabalho”, condicdo
encarada por muitas mulheres que se dividem entre suas iniUmeras responsabilidades. Tal fen6meno pode ser justificado a partir do
termo “igualdade dentro da diferenca”, exposto por Simone de Beauvoir (1949). Neste evento, grupos adquirem certos direitos antes
restritos a uma parcela social dominante, sem o exercicio da equidade, o que preserva abismos sociais a partir de um processo
velado. Segundo o PNAD (2018), em termos de ocupagdes, a participagdo das mulheres é maior na categoria de “Trabalhadores dos
servigos domésticos em geral” - 95%. No grupo de “Diretores e gerentes”, as mulheres totalizavam uma parcela de 41,8% e entre os
“Profissionais das ciéncias e intelectuais” as mulheres representavam a maioria, recebendo, entretanto, 64,8% do rendimento dos
homens. Os numeros expostos denunciam que os cargos de lideranga ainda sdo ocupados, majoritamente, por homens e que nas
mesmas ocupacgles a parcela feminina ainda é remunerada de maneira desproporcional, se comparado ao estrato masculino. Apesar
das leis trabalhistas alegarem que a gravidez ndo deve ser um motivo de demissdao ou uma justificativa para a ndo-contratacao de
mulheres, as situages cotidianas atestam o contrario. Com a aplicagdo de uma pesquisa exploratoria feita através da internet, foram
encontrados diversos relatos de mulheres que deixaram de engravidar por medo de serem demitidas ou ndo foram contratadas por
este motivo. Ainda em termos dos recursos legais, a reforma na CLT feita em 2017 - Lei 13.467/2017 - flexibilizou a insercdo de
trabalhadoras gravidas em locais insalubres, ao permitir a jornada de trabalho mediante a apresentacdo de atestados médicos -
colocando em risco a salude da made e também do feto. Com base em tais exposicdes, podemos afirmar que o Estado ainda ndo
dispOe de recursos efetivos para estancar os reflexos do machismo no mercado de trabalho e opera na contramdo ao formular
estratégias que abrandam os direitos das trabalhadoras. Em sintese, esta pesquisa exposta conduziu a criagdo do cartaz “30% a
menos”, uma peca publicitaria que se apropriou das discussOes atuais sobre as condigdes femininas do mercado de trabalho, para
denunciar - de maneira textual e imagética - as disparidades existentes no ambiente laboral.

DESCRICAO DA PRODUCAO:

A seguinte peca publicitaria, selecionada para a categoria cartaz publicitario, foi idealizada e executada a partir dos conteludos
apresentados na disciplina Redagdo Publicitaria, ministrada pelo professor Victor Mazzei, na Faesa Centro Universitario. A proposta da
atividade era criar uma campanha impressa que estivesse alinhada ao briefing de um concurso universitario local (Ecos Mostra), que
adotou como tema “A pluralidade que ocupa o mercado muda o mundo”, abordando a desigualdade nas relagbes de trabalho. A
participagdo dos estudantes no concurso era obrigatdria, uma vez que se trata de um evento tradicional que acontece anualmente, e
as criagdes produzidas seriam avaliadas como critério de nota na referida disciplina. No cenario contemporaneo, as mulheres podem
ser citadas como um dos grupos-alvo da falta de igualdade no ambiente laboral. A figura feminina, conforme cita Simone de Beauvoir
na obra O Segundo Sexo (1949) foi construida segundo moldes patriarcais como um ser fragil e dependente do sexo masculino. Para
alguns intelectuais, como Aristételes e Sdo Tomas de Aquino, trata-se de um ser que carece de qualidades e é incompleto. A
perpetuacdo de tais nocdes de inferioridade do sexo feminino - que sdo reforgcadas, inclusive, no livro biblico de Génesis, que nos
informa que a existéncia da mulher foi condicionada ao homem -, se relaciona a indicadores que apontam a falta de participagdo
feminina no mercado de trabalho e a disparidade salarial existente entre ocupantes da mesma fungdo. Segundo o Banco
Interamericano de Desenvolvimento, a diferenga salarial entre homens e mulheres era de 30% no ano de 2016. De acordo com o
Panorama Social da América Latina (2018), em 2016, a taxa de desemprego urbano era 2,8% maior entre mulheres, ja no indice de
individuos ocupando subempregos a diferenga entre operarios mulheres e homens chegava, no mesmo ano, a 7,9%. Evidencia-se, no
quadro geral mundial, que as mulheres permanecem liderando os indices de trabalho informal, o que dificulta a aplicagdo de garantias
trabalhistas, além de ficarem a cargo de funcdes que sdo rotuladas socialmente como femininas, quando, na verdade, assumem
aspecto doméstico e, muitas vezes, encarando uma jornada dupla de trabalho. Com o intuito de denunciar este quadro vivido pelo
publico feminino no mercado de trabalho, foi desenvolvido um cartaz publicitario que, partindo de uma ilustragdo do cenario urbano,
demonstra a figura feminina - e, sobretudo, negra - impedida de adentrar do funil empregaticio que filtra seus candidatos por género
e por cor. A fim de evidenciar o dado do BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento), a peca publicitaria teve um terco de sua
arte reduzida. O recurso visual empregado remete a um papel rasgado, trazendo no seu titulo a pergunta: “E se este anuncio fosse
30% menor?”, a fim de provocar o questionamento dos receptores. Para completar a discussdo, ha um texto complementar que pode
ser lido ao canto esquerdo da peca, explicando que o nimero se refere a diferenca na remuneragdo entre homens e mulheres nas
mesmas obrigagdes. Como o edital do concurso Ecos Mostra exigia a insergdo de um anunciante no cartaz, optamos por assinar com
o logo da ONG feminista Think Olga, que, desde o seu surgimento em 2013, busca gerar transformagdes na vida das mulheres do
Brasil e do mundo. Por meio da comunicagdo, a Think Olga fomenta debates que tragam mudangas significativas e que sejam pilar de
transformacgdes culturais. Ao pedir por “igualdade e equidade” a peca busca fazer valer os direitos femininos estabelecidos na
Constituicdo brasileira promulgada em 1988, além de valorizar a forga de trabalho feminina e apontar para a diferenca salarial
existente, que, por sua vez, é resultado da permanéncia de uma cultura organizacional que dificulta a entrada e a ascensdo de
mulheres no mercado de trabalho.



