N Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagdo
"7 432 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — VIRTUAL — 12 a 10/12/2020

Formacéo de méao-de-obra no mercado audiovisual potiguar: a inserc¢ao
profissional de egressos dos cursos de Comunicacao Social — Radialismo e
Audiovisual !

Eduardo Fernandes da SILVA?
Janaine Sibelle Freires AIRES®
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, RN

RESUMO

Este trabalho reflete sobre a formacdo e a profissionalizacdo no mercado audiovisual
potiguar a partir dos cursos de Comunicagao Social - Audiovisual e Comunicagdo Social
- Radialismo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Apresenta-se uma analise
da trajetoria profissional de egressos destes cursos, com o intuito de refletir sobre a
empregabilidade, a inser¢cdo no mercado e a relacdo com a formacao académica.

PALAVRAS-CHAVE: Emprego; Formacao profissional; Curso de Comunicagdo Social
— Radialismo; Curso de Comunicagdo Social — Audiovisual.

Introducéo

O audiovisual é uma das formas criativas e artisticas mais abrangentes da
atualidade. O seu desenvolvimento cria novas formas de conexao e de subjetividade que
perpassam as telas de cinema, televisdo, computadores e celulares. Porém, € no seu
desenvolvimento enquanto industria massiva que a formacao de mao de obra se apresenta
como um gargalo importante. Dessa forma, € fundamental entender como funciona a
cadeia produtiva do setor e como a profissionalizacdo pode inserir novas possibilidades a
conjuntura social e econdmica do pais.

Neste trabalho nos propomos a refletir sobre este assunto, a partir da perspectiva
dos sujeitos que fazem ou fardo parte do setor audiovisual no Rio Grande do Norte.
Buscamos investigar a insercdo profissional dos egressos dos cursos de Comunicagédo

Social - Radialismo e Comunicagéo Social — Audiovisual da Universidade Federal do Rio
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Grande do Norte. Ambos os cursos formam profissionais para a area no estado. O
primeiro curso, criado em 2001, passa atualmente pelo processo de descontinuidade e
migracdo curricular, iniciado em 2017, quando deixou de receber novas turmas. Ja o curso
de Comunicacdo Social — Audiovisual foi implantado neste mesmo ano e forma alunos
gue migraram desde o segundo semestre de 2019.

Observar a questdo da profissionalizagdo é importante em nosso contexto local.
De um lado, pela necessidade de conhecermos o mercado onde atuardo os profissionais
formados e, por outro lado, como uma estratégia para dimensionarmos 0s impactos da
concentracdo da producdo audiovisual brasileira no eixo Rio de Janeiro — S&o Paulo em
nossa regido. Segundo o OCA - Observatério do Cinema e do Audiovisual estas duas
cidades concentram a maioria dos empregos registrados. Apenas no ano de 2016
representavam 32,9% e 21,2% respectivamente do total absoluto de empregos, ou seja,
mais da metade do todo. Enquanto o Rio Grande do Norte registrou apenas 1,6%.

A pesquisa se caracterizou por investigar e compreender quais Sao as perspectivas
de egressos atuantes da area diante da sua formacdo e de sua insercdo no mercado
audiovisual, observando especialmente a transi¢do entre as formacdes. Inicialmente,
aplicamos um questionario, via internet com trés perfis especificos: os egressos do curso
de Comunicacdo Social - Radialismo, formados entre 2009 e 2014; os estudantes
ingressantes na primeira turma do curso de Comunicacdo Social - Audiovisual que ja
integraram 70% ou mais do curriculo; e os egressos recém-formados entre 2019.1 e
2020.1 do curso de Comunicacdo Social - Audiovisual, da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Nosso foco neste trabalho serd analisar apenas os resultados que
relacionam 0s egressos.

O questionario foi estruturado em trés niveis de perguntas, a saber: 1) questdes
pessoais/profissionais, que nos permitam conhecer seus perfis (home, faixa-etaria,
género, data de formacdo); 2.) quais eram seus propdsitos enquanto discente e pos-
formatura, se ja trabalharam na area ou se percebiam que poderiam ter escolha de atuar
em diferentes locais, onde trabalhavam/trabalham, quais tipo de demanda tinham/tem; 3)
quanto receberam ou recebem, periodo empregado, carga horaria, se era como categoria
formal de emprego em regime CLT, contratual ou autbnoma, se estdo dentro do circuito
de obras independentes, e uma ordem de satisfagdo de mercado com opcdes objetivas de

0 a5, com um intuito de criar uma média de valoragdo.



N Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicag¢ado
’7 > 43° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagdo — VIRTUAL - 12 a 10/12/2020

Este artigo integra o conjunto de resultados da pesquisa de iniciacdo cientifica
intitulada “Mercado Audiovisual no Rio Grande do Norte”, que reverberou no trabalho
de conclusdo de curso recentemente apresentado denominado “Profissionaliza¢do no
mercado audiovisual potiguar: um estudo de caso da transicdo entre oS cursos de
Comunicacdo Social — Radialismo e Comunicagdo Social - Audiovisual”. Neste artigo
NOSSO percurso se iniciard com uma breve contextualizacdo sobre a empregabilidade no
setor como um todo, na sequéncia nos dedicaremos ao cenério de producdo audiovisual
no Rio Grande do Norte, a seguir nos dedicaremos a refletir e por fim especificaremos a
formag&o no campo do audiovisual no Rio Grande do Norte, através da apresentagéo e da

andlise de dados de egressos e/ou concluintes dos cursos analisados.

Emprego no setor audiovisual: um breve retrato do Brasil e da regiéo

Para compreendermos como se reflete a empregabilidade do setor audiovisual
temos que entender suas ramificacGes: Cinema (salas de exibicdo), TV paga
(comunicacdo eletrénica de massa por assinatura, TV aberta (radiodifusdo de sons e
imagens), video domeéstico, video por demanda e midias moveis e seus agentes de
producéo, distribuicéo e exibicéo.

De acordo com o estudo “Emprego no setor audiovisual”, com ano-base 2016,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), foram 91.834 empregos
registrados, dos quais, a participacdo da TV aberta alcangou 54%; a exibicdo
cinematogréafica em 16%; producdo e pos producdo em 12%; operadoras de TV paga em
6%; aluguel de DVDs, comércio varejistas de CDs e DVDs, programadoras de TV paga
em 4%, cada um; e 1% para a distribuicdo (Ancine, 2018).

O estudo aponta que ainda é baixo o nivel de formacao da méao de obra empregada
no setor audiovisual no Brasil. Em ndmeros totais: 49% tem o ensino médio
completo/incompleto; 43% com ensino superior completo/incompleto; 7% com ensino
fundamental completo/incompleto; 0,47% com Mestrado ou Doutorado e 0,04%
analfabetos. Indica-se R$ 4.224 como remuneragdo media para os profissionais. Apesar
de um crescimento entre os anos de 2010 e 2016, que passa de R$ 3.782,00 para R$ 4.224,
observa-se uma queda entre os anos de 2014 e 2016, conforme destacamos no gréafico 01.


http://www.mte.gov.br/
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GRAFICO 01 — Remuneracio média do setor audiovisual entre 2010 e 2016
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Fonte: Elaborado pelo autor com dados do MTE/RAIS, OCA/Ancine

E significativa também a disparidade de remunerag&o por géneros. Durante o ano
de 2016, os homens receberam em média R$ 4.556, enquanto as mulheres, R$ 3.735. No
que se refere a regido, a Bahia registra 0 maior nimero de trabalhadores do setor
audiovisual, sequido pelo Ceara e Pernambuco. O Rio Grande do Norte, por sua vez, ficou
em quarto lugar em relagdo o percentual dos empregos. Atras do Rio Grande do Norte
estdo os estados do Maranhdo, da Paraiba, do Piaui, de Alagoas e de Sergipe (ordem
decrescente). O Relatério Anual de Informac@es Sociais (RAIS) registrou em 2016, 6.994
estabelecimentos empregadores no setor. Entre 2010 e 2016 observou-se uma perda de
1.929 estabelecimentos. A concentracdo desses estabelecimentos também se da no

Sudeste que concentra a metade.

Na periferia: os desafios para consolidacdo de um mercado potiguar

A desigualdade socioeconémica que encontramos no Rio Grande do Norte, e, a
consequente inviabilizacdo de recursos provenientes das leis de incentivo e dispositivos
legais, faz com que os atuantes da area sejam desestimulados a permanecer no cenario
local, sinal de que a cadeia produtiva ainda ndo € autossustentavel. Para citar um
obstaculo, destacamos a falta de mecanismos que supram a demanda de producéo e que
estimulem a cadeia produtiva. Visto que, ainda s&o poucas as iniciativas que trazem um
retorno espontaneo ao setor (direta e indiretamente) resultando em empregabilidade.
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Cenarios com esta caracteristica tendem a provocar a migragdo de profissionais
ou 0 abandono de suas areas de formacdo. O que colabora para fragilizar a consolidacao
do mercado local. Podemos apontar esta condi¢do periférica dada ao audiovisual potiguar,
ndo s0 pela negligéncia governamental, mas também pelos recursos técnicos e de
talentos que acabam contribuindo para o0 processo migratorio aos centros dominantes.

Embora novas tecnologias barateiem o acesso a equipamentos, ainda ha muito a
se fazer para que a democratiza¢cdo do mercado audiovisual aconteca de forma ampla em
todos os estados do territorio nacional. O contexto politico recente em que as politicas
publicas da cultura tém sido desmontadas tem reflexos na cadeia produtiva do setor,
restando poucas alternativas para realizadores.

No cenério potiguar, a maioria das produgdes sdo de carater independente,
geralmente partindo de coletivos, de forma autbnoma e que circulam em sistemas
alternativos de exibicdo. Segundo Diana Coelho (2019, p. 30), estratégias e possibilidades
alternativas podem proporcionar uma diversidade de visualizagéo para as obras:

Diante das adversidades, os realizadores e produtores tém encontrado e
criado diferentes estratégias para promover 0 acesso ao conteddo
audiovisual independente, tais como circulagdo em festivais e mostras de
audiovisual, cineclubes, videos sob demanda (VOD), streaming via
plataformas online, configurando um contexto em que coexistem
diversas préticas de exibicdo audiovisual na contemporaneidade.
(COELHO, 2019, p.30)

A Lei n® 12.485 de 2011 que estimula a producéo independente e sua veiculagdo
na televisdo por assinatura tem fortalecido o cenario local. Além disso, mesmo que
incipientes, leis de incentivo que estdo em vigor. Os fomentos existentes hoje em carater
de incentivo direto sdo o Fundo estadual da Cultura (Governo do Estado) e o Fundo de
Incentivo a cultura (Natal), j& em cardter indireto podemos destacar a Lei Camara
Cascudo (Governo do Estado) e a Lei Djalma Maranhdo (Natal). Nota-se que o segmento
do audiovisual ndo € avaliado por esses mecanismos de forma individual, mas sim de
forma que abrange a cultura como um todo.

Diana Coelho (2019, p. 39) também destaca a experiéncia do Cine Natal que é
promovido pela prefeitura de Natal atraveés da Fundacdo Cultural Capitania das Artes,
como Unico mecanismo de fomento que atua especificamente no audiovisual, mas que
atualmente contempla apenas produgdes de curtas-metragens e que apresenta uma

fragilidade, visto que ndo ha garantias de continuidade do projeto e que depende do
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orcamento municipal e prioridades do governo vigente, desta forma refletindo na
precariedade da sistematizacdo de politicas publicas para o audiovisual local. Essa
precariedade no mercado audiovisual potiguar também reflete um dado estrutural em que
0s principais articuladores do setor ndo tem formacdo especifica nesta area de atuagédo
cultural, umas vez que sdo recentes as estratégias de formacdo especifica para o
audiovisual, este aspecto nos leva a sugerir que o timido avango observado na
empregabilidade na regido estd relacionada também ao fortalecimento da formagéo

superior na area, conforme vamos observar nas secdes seguintes.

Histérico da formacdo de méao-de-obra para a Comunicacdo e o Audiovisual no
estado

O processo da formacdo de comunicadores potiguares é antigo e passou por
algumas mudancas seja por necessidades académicas ou de mercado. O curso de
Comunicacdo Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte é um dos mais
antigos da regido Nordeste e teve sua origem na Lei Estadual n° 2783, em 10 de Maio de
1962 com a criagdo da Faculdade destinada aos estudos do Jornalismo, e posteriormente
incorporada a Fundacédo José Augusto, sendo renomeada como Faculdade de Jornalismo
“Eloy de Souza”. No entanto, o Conselho Federal de Educagéo so reconheceu o curso em
1968 através do decreto n° 82.313.

No ano de 1973 com a implantacdo da Reforma Universitaria, a UFRN absorveu
as Faculdades Estaduais e Particulares que funcionavam em Natal e no ano seguinte o
curso foi incorporado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, passando a ser
denominado como Curso de Comunicacdo Social. O desenvolvimento do curso
acompanhou propostas que enfatizavam a visdo classica de cunho humanistico, estudos
da natureza filosofica e literaria, assim como o basico para o exercicio do jornalismo.
Diante das transformacdes da midia e inovacdes tecnoldgicas foi ampliado o sentido da
Comunicacdo Social e seus segmentos. Foi nesta busca da sintonia com inovagdes
informacionais que foi implementada uma subdiviséo entre habilitagdes. Em 26 de junho
de 2001 foram criadas as habilitagbes de Radialismo e de Jornalismo.

Em paralelo, durante o ano de 2002, foi fundado a Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte (UERN) que também disponibilizaria o curso de Comunicacao Social,

com habilitacdes em Jornalismo, Radialismo e Publicidade e Propaganda, todos em nivel
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de bacharelado, com a média de 4 anos de formacdo cada um. Anteriores ao curso de
audiovisual da UFRN foram poucas experiéncias especificas da area de nivel superior,
técnico e cursos livres que aconteceram de forma realmente voltada para o cinema e o
audiovisual. Uma delas foi na Universidade Potiguar (UnP), na qual ja teve em nivel de
bacharelado, com 4 anos, o curso de Comunicacgdo Social - Cinema, iniciado no ano de
2010 que perdurou até 2015, foi entdo que a universidade reformulou a proposta e voltou-
se para a realizagdo do curso tecndlogo, de 2 anos, em Producdo Audiovisual que esta

vigente até os dias atuais, conforme destacamos na tabela 01 a seguir (Coelho, 2019, p.21)

TABELA 01 - Cursos de graduacéo da area do audiovisual no Rio Grande do Norte

MEDIA DE

CURSO IES TIPO CONCLUSAO SEDE INICIO* TERMINO**
Comunicagdo UFRN | Bacharelado | 4,5 anos Natal 2002 Em vigéncia**
Social —

Radialismo

Comunicagao UERN | Bacharelado | 4 anos Mossoro 2003 Em vigéncia
Social —

Radialismo

Comunicagdo UnP Bacharelado | 4 anos Natal 2010 2015

Social — Cinema

Produgéo UnP Tecndlogo 2 anos Natal 2015 Em vigéncia
Audiovisual

Audiovisual UFRN | Bacharelado | 4,5 anos Natal 2017 Em vigéncia
*Primeira turma ofertada

** Ano de conclusdo da Gltima turma

*** Na migracao para o curso de audiovisual alguns alunos optaram por permanecer cursando Radialismo

Fonte: Adaptado Coelho, 2019, p. 21.
O estado também teve outras duas experiéncias de pos-graduacao, uma delas na

prépria UFRN - com a especializacdo em cinema (2014-2016) e na Faculdade Estécio,
com o curso de Cinema e Linguagem Audiovisual (a distancia). Atualmente, oferta-se a
especializacdo em Producdo de Documentarios (2019) e o programa de Pos-Graduacao
em Estudos da Midia que tem desenvolvido pesquisas no campo. Além disso, existe 0
curso de em nivel técnico integrado para alunos do ensino médio no Instituto Federal do
Rio Grande do Norte (IFRN), oferecendo o curso de Multimidia, que possui eixos do
audiovisual em sua estrutura curricular.

O Curso de Comunicagdo Social - Radialismo tinha por objetivo formar
profissionais capacitados em “cria¢do, producéo, direcdo, e programacéo de audiovisuais
com pleno dominio técnico, estético e expressivo, para atuar em emissoras de radio,
televisdo ou instituicdes e organizagdes similares” (DECOM, 2000). Para tanto,

ampliando o mercado de trabalho e expandindo os meios de comunicacao audiovisuais.
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Mediante proposto para a formacdo deste comunicador, além do tedrico, era
abordado a prética e ja podia se notar de inicio, esbocos da evolucdo e de inovagoes
audiovisuais que seriam incorporados neste curso. No entanto, havia significativo
destaque para a televisdo especialmente. Isso se deve a diferentes fatores, relacionados a
conjuntura do mercado local e também ao fato de que a formulagdo do curso de
Radialismo teve seu processo integrado a reformulacdo do projeto pedagogico vigente
para o curso de Comunicacgdo Social — Jornalismo. A estrutura curricular de ambos os
cursos obedeciam a diretrizes similares. Destaca-se a dicotomia entre teoria e pratica. Os
quatro primeiros periodos correspondiam em sua maioria a componentes curriculares de
formag&o geral e a maior parte de carga horaria pratica estava distribuida entre os altimos
periodos.

Para além de atender as novas demandas do mercado audiovisual local, o curso
surge de uma necessidade académica de suprir a vontade de realizadores locais, como
compromisso de manter a diretriz tedrico-pratica e preservando a Educacdo para 0s
Direitos Humanos e a Cidadania. Através de principios norteadores como a humanizagao
e a instrumentalizacdo tecnoldgica da producdo de conhecimento sobre a comunicacao
através das novas tecnologias e o dominio da linguagem audiovisual por completo.

Atualmente esta vigente a resolucdo CNE/CES 10/2006, de 27 de junho de 2006
e homologadas pelo Ministério da Educagdo durante 0 mesmo ano que instituiu as
diretrizes curriculares dos cursos de cinema e audiovisual, a serem observadas pelas
InstituicBes de ensino superior em sua organizacao curricular, também sendo aplicados a
énfases ou especializacBes da area e em cursos de comunicacdo social. No Art. 3, é
exposto um perfil no qual o egresso devera se encaixar nos objetivos tedricos e préaticos,
sendo:

Art. 3.

Técnica e formacdo profissional — voltada para a formagao pratica,
habilita o aluno a atuar profissionalmente nas areas de Direcdo,
Fotografia, Roteiro, Produgdo, Som, Edicdo\Montagem, Cenografia e
Figurino, Animacdo e Infografia;

Realizacdo em cinema e audiovisual — voltada para o desenvolvimento
de projetos de producdo de obras de diferentes géneros e formatos,
destinados a veiculacdo nas midias contemporéneas;

Teoria, analise e critica do cinema e do audiovisual — voltada para a
pesquisa académica nos campos da historia, da estética, da critica e da
preservagao;

Economia e politica do cinema e do audiovisual — voltada para a gestdo
e a producdo, a distribuicdo e a exibicao, as politicas publicas para o
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setor, a legislacéo, a organizagdo de mostras, cineclubes e acervos, e as
questdes oriundas do campo ético e politico. (CNE/CES, 2006)

Assim como suas competéncias e habilidades desejadas, a saber: 1) Assimilar
criticamente conceitos que permitam a apreensdo e a formulacdo de teorias; 2) Empregar
tais conceitos e teorias em analises criticas da realidade, posicionando-se segundo pontos
de vista ético-politicos; 3) Deter um conjunto significativo de conhecimentos e de
informac0es na area, importantes para a realizacéo de produtos audiovisuais; 4) Dominar
as linguagens audiovisuais, experimentar e inovar no seu uso; 5) Dominar 0s processos
de producdo, gestdo e interpretacdo audiovisuais, em sua perspectiva de atualizacdo
tecnoldgica; 6) Refletir criticamente sobre sua préatica profissional; 7) Resolver problemas
profissionais de sua area de atuacdo, formulando alternativas factuais e conceituais diante
de questBes concretas surgidas na area; 8) Saber trabalhar em equipe, desenvolvendo
relacdes que facilitem a realizacdo coletiva de um produto (MEC, 2006).

Para se dar a importancia de tais habilidades nas atividades académicas sdo
necessarias a contemplacdo na academia dos eixos de realizacdo e producdo; teoria,
andlise, historia e critica; linguagens; economia e politica; artes e humanidades. O Projeto
Pedagogico do Curso de Comunicacdo Social — Audiovisual busca atualizar as demandas
profissionais do curso de Comunicacdo Social - Radialismo, para formar profissionais
capacitados e com dominio técnico, estético e expressivo. O curso reune atividades de
criacdo, captagdo de imagem e som, producdo, direcdo, edicdo, gerenciamento e difusdo
culturais e materiais de diferentes géneros e formatos, ideias e entretenimento, com
aplicacdes em arte, cinema, video, midias contemporaneas (especialmente relacionadas a
Internet), fotografia, radio, TV, teatro ou publicidade.

Além disso, foi pretendido corrigir as deficiéncias apresentadas por avaliadores
do Ministério da Educacdo (MEC), em visita a UFRN em 2015, ressaltando a
denominagio de “ndo identificacio” de egressos por parte da rubrica “Radialismo”?,
diante das oportunidades de postos de estagio e de trabalho, constatando que isso poderia
ser um fator limitante para a empregabilidade. Desta forma, foi notado que o curso de
Comunicacdo Social - Radialismo se aproximava mais com o audiovisual e suas préticas,

ou seja, possibilitaria uma capacidade profissional mais ampla aos egressos do curso.

*E importante salientar que a rejeicdo a nomenclatura do curso era comum e resultava muitas vezes em sua
alteracdo para variacdes como Radio e TV.
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Ao todo, foi organizada uma carga horaria de 2700 horas, nas quais séo divididas
em 1860 horas de disciplinas obrigatorias (incluindo Trabalho de concluséo de Curso e
Estagio Obrigatorio), 300 horas de optativas e 200 horas de atividades complementares
que deverdo ser integralizados em no minimo 8 semestres e no maximo 12.

Os discentes na nova habilitacdo ingressaram em 2017.1, formando a primeira
turma de Comunicacéo Social - Audiovisual da UFRN. O acesso ao curso se da por meio
do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), totalizando 80 vagas anuais, 40 por semestre
(vespertino e noturno). Conforme o projeto académico, os alunos s@o preparados para a
insercdo no mercado de trabalho e estimulados ao interesse a pesquisa e a extensao.
Destarte, o profissional podera atuar, nas mais diversas ramifica¢es do audiovisual, por
meio das areas de producdo, gestdo e académica. A seguir, apresentamos os dados
coletados em nossa pesquisa apresentando um panorama egressos do curso de Radialismo
formados em 2009 e 2014 e os egressos do curso de Audiovisual formados entre 2019 e
2020.

Egressos do curso de Comunicacéo Social — Radialismo

Diante dos dados apresentados pela avaliagdo Institucional feita pela UFRN,
foram 101 egressos, entre 0s anos de 2009 e 2014. A média de idade varia entre 27 e 31
anos e com a grande maioria formado por mulheres, com um total de 75 e 26 de homens.
Observou-se que 48% dos entrevistados estavam empregados na sua area de atuacao,
37% empregados em outros setores e 15% desempregados, ou seja, 49, 38 e 13 egressos
respectivamente. A ocupacdo principal dos egressos do curso analisado € no servico
publico, 44,7% ¢ servidor pablico. Ja 29,8% sdo autbnomos e apenas 25,5% indicaram
outras ocupacdo imprecisas. Observamos também que ha baixa evasdo dos egressos para
outros estados. No que tange a localizacdo em que eles atuam sdo maioritariamente
moradores de Natal/RN e regido metropolitana como demonstramos na
tabela 02:

TABELA 02 — Cidades em que os egressos do Curso de Comunicagéo Social —

Radialismo
RN NATAL 81
RN MOSSORO 1
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RN PARNAMIRIM 11
RN SAO GONCALO DO AMARANTE 1
RN SAO JOSE DO SERIDO 1
RN TIBAU DO SUL 1
PB JOAOQ PESSOA 2
RJ RIO DE JANEIRO 1
SP CAMPINAS 1
SP SAO PAULO 1
TOTAL 101

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da Pro-reitoria de Graduagdo UFRN (2019)

Os dados também indicam egressos atuando em Jodo Pessoa/JP, Rio de Janeiro/RJ
e Campinas/SP, que aparecem com um formado cada. Ao observarmos a importancia de
algumas disciplinas para eles, foram destacados componentes como: Radiojornalismo e
Telejornalismo; Etica e Legislacio; Edicio e Producéo etc. Contudo, também avaliaram
por meio de sugestdes para quais conteudos podem melhorar para contribuir para a
formacéo profissional.

Um dado significativo observado na pesquisa é que 64% dos egressos do curso de
Comunicacédo Social — Radialismo procuraram outras graduacdes para complementar sua
formacdo. Ao todo dos 65 egressos reingressaram na universidade, deste 57 passaram a
cursar Comunicacao Social — Jornalismo. Este dado é significativo e pode apontar para
uma ndo adequacdo da formacdo as exigéncias do mercado, considerando que parcela
significativa retorna a instituicao para reingressar em curso do mesmo departamento.

Foi considerando este aspecto que se promoveu entdo a descontinuidade do Curso
de Comunicacdo Social — Radialismo e a cria¢do do Curso de Comunicacdo Social —
Audiovisual, no contexto de Reestruturacdo das Universidades e Institutos Federais no

programa denominado Reuni.

Egressos do curso de Comunicacdo Social - Audiovisual

Para nossa analise contamos com as respostas de 7 egressos de audiovisual, dos
quais se formaram nos dois semestres que até agora ja concederam colacdo aos alunos do
curso, todos eles vindos da transicdo do curso de radialismo para o audiovisual. Ao
observarmos as variaveis dos perfis dos egressos de audiovisual, consideramos defini¢des

de caracteristicas pessoais, como idade, género, cor e localizacdo espacial destes
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individuos. Sobre a faixa etéria, constatamos pouca diversidade entre as idades, sendo a
maior de 33 anos e a menor de 22 anos de idade.

J& na definicdo de género que foram declarados, apenas a alternativa de género
ndo binario ndo foi selecionada entre os participantes. A quantidade de homens formados
ainda é superior a das mulheres, contrariando os dados verificados anteriormente nos
dados dos egressos do curso de Comunicagdo Social — Radialismo. Os egressos do curso
de Comunicacao Social — Audiovisual sdo 57,1% homens e 42,9% mulheres. H& uma
modificacdo no padrdo de raca entre os profissionais formados. A maioria € preta ou
parda, somando 42,9% cada uma. Apenas 14,3% € branca. No que tange a localidade
desses individuos existe pouca diferenca, apenas 3 cidades foram ditas nas respostas,
sendo maioritariamente de moradores da cidade de Natal/RN, 71,4% segue vivendo em
Natal e quantidade bem menor de moradores de Parnamirim/RN e S&o Paulo/SP.

Os 85,7% que trabalham responderam que “sim” trabalham na area do
audiovisual, ou seja 100% dos que estdo empregados estdo trabalhando com Audiovisual,

conforme nos gréaficos 02:

GRAFICOS 02 — Empregabilidade e tempo para inser¢do no mercado dos egressos
em Comunicacédo Social — Audiovisual
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M Jidestava MDe3abmeses Mdela3meses

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de Banco de Dados da pesquisa.

Na segunda parte, consideramos os fatores de empregabilidade, que sdo essenciais
ao nosso estudo. Dentre os que estdo empregados a maioria marcou que sim, e destacaram
em quanto tempo conseguiram emprego, desta Ultima, as opg¢des de resposta “de 3 a 6
meses” e “mais de 1 ano” ndo foram selecionadas. Identificou-se também que 14,3%
responderam que trabalham em “producdo”; 28,6% com “edi¢do/montagem”; E 57,1%
selecionaram “outro”. N&0 obtivemos como resposta “dire¢d0” e “roteiro”. Ja no que se
refere ao regime de trabalho houve uma variagéo entre as respostas, apenas as categorias
“Formal (CLT)” e “Servidor Publico (regime tinico)” ndo foram escolhidas, sendo 42,9
de informais; 28,6% contrato; 14,3% bolsa e 14,3% auténomos. No caso estudado o alto
indice de informalidade, ja a totalidade da mostra, apesar de ocupada, tem vinculos
formais ou publicos reverbera diretamente na remuneracdo média mensal que é muito
abaixo dos valores praticados nacionalmente.

A opcéo “abaixo” de um salario minimo correspondeu a um total de 28,6%; e a
opcao “entre 1 e 3 salarios minimos”, um total de 71,4%. Dentre os egressos do Curso
de Comunicacéo Social — Audiovisual, ndo ha, portanto, uma estabilidade financeira. Ja no
que diz respeito a jornada de trabalho destes profissionais, observa-se ainda que o0s
profissionais transitam em uma média de 30h de trabalho.

No que se refere a satisfagdo quanto a formacgédo obtida no curso, ao serem

questionados sobre como avaliam a contribuicdo do curso no desempenho no trabalho,
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com opc¢Oes de 0 a 5, a maioria optou por colocar a nota 3, aproximadamente 57,1%,
enquanto 28,6% selecionaram a nota 5 e 14,3 % a nota 2. (N&o obteremos resposta para

a nota 0 ou nota 4).

Consideracoes Finais

O cenério local é marcado por diferentes disparidades que fragilizam o
desenvolvimento do mercado audiovisual. Compreendemos que a profissionalizagdo esta
ligada diretamente ao potencial de estruturagdo da cadeia produtiva e através dela
podemos evoluir sob a luz do nosso historico de formacdo na comunicacdo e no
audiovisual do estado.

O mercado audiovisual potiguar ainda tem muito o que avancgar no que diz respeito
a romper com a condicdo periférica no @mbito nacional e regional, seja por meio de
politicas publicas favoraveis ao desenvolvimento do setor seja pela ampliacdo e pelo
aperfeicoamento da formacao de mao de obra para que a condi¢do desses profissionais
seja equiparada ao cenario técnico/instrumental.

Como resultados, podemos observar que ndo é possivel tracar um quadro
comparativo direto entre os cursos analisados, ja que temos amostras distintas. No
entanto, identificamos que a transicdo entre os cursos de Comunicacdo Social —
Radialismo e Comunicacgéo Social — Audiovisual teve impactos positivos na reformulacéo
e na atualizag&o profissional necesséria para o desenvolvimento do setor.

A partir da amostra analisada, apontamos que o retorno de 67% dos egressos a um
curso de graduacdo identificada entre os formados em Radialismo é uma demonstracao
significativa de inadequacdo da formacdo as demandas de mercado. No que se refere a
insercdo mercadoldgica, observamos que entre 0s egressos de radialismo apesar do
volume significativo de desempregados, € alto também o numero de profissionais
vinculados ao servi¢o publico e a carreiras formalizadas.

Quanto aos egressos do curso de Comunicacdo Social — Audiovisual observamos
um alto indice de informalidade e a uma baixa remuneracdo. Este quadro precisa de
acompanhamento constante para identificar como e se tal caracteristica sera revertida.
Destacamos ainda que é inexistente no campo organizacdes trabalhistas e de associacao

com vinculos continuos e com a elaboracdo de mecanismos e garantias de direitos.
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