Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
442 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicac¢do — VIRTUAL — 4 a 9/10/2021

Condicdes de trabalho dos estagiarios em jornalismo e publicidade no municipio
de Divinopolis-mg *

Talita Vasconcelos BRANDAO?
Janaina Visibeli BARROS?
Universidade do Estado de Minas Gerais, Minas Gerais, MG

RESUMO

O artigo proposto tem o intuito de analisar a rotina produtiva dos estagiarios dos cursos
de Jornalismo e Publicidade de Divinopolis- MG no contexto de precarizacdo das
atividades em comunicacdo. Na metodologia foi aplicado um questinario qualitativo
virtual a respeito da condicdo de trabalho dos estudantes. A pesquisa aborda a acumulagédo
flexivel e a importancia pedagogica do estagio na formacao dos jornalista e publicitarios.
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Introducéo
Em pesquisa realizada pelo Volt Data Lab identificou-se 7.817 demissdes totais

em empresas de midia no periodo de 2012 até 2018. Com a reducdo das equipes
profissionais houve a precarizagdo do trabalho na comunicagdo, neste contexto, as
organizacGes midiaticas sobrecarregaram aqueles que permaneceram pela mobilizacdo da
forca do trabalho por meio do fluxo tensionado.

De acordo com Durand (2003) o trabalho no fluxo tensionado é bem mais exigente
do que o fluxo fordiano ja que, nele a produtividade ndo é incentivada pelo controle do
trabalho e sim interdependéncia entre os empregados. Com uma suposta autonomia, 0s
operarios sdo gerenciados pela sua competéncia diante da equipe e pela remuneracdo
individualizada.

Esse cenario ocorre, pois, com 0s avangos tecnoldgicos, as relagdes de trabalho

sdo reforgadas na logica capitalista. No mundo contemporéneo as empresas operam com

! Trabalho apresentado no 1J07 — Comunicacdo, Espaco e Cidadania, da Intercom Janior — XVII Jornada de Iniciacdo
Cientifica em Comunicacéo, evento componente do 44° Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicagao

2 Estudante de Graduagdo 5°. Semestre do Curso de Jornalismo da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG/Divinépolis, e-mail: talitabrandaov@gmail.com

3 Dra. Ciéncias da Comunicacdo pela ECA/USP Professora da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG/Divinépolis Pesquisadora do Centro de Pesquisa em Comunicagao e Trabalho - CPCT/ECA-USP. Coordenacédo
do Grupo de Pesquisa e Estudos das Poéticas do Cotidiano - EPCO/UEMG, e-mail: jvisibeli@gmail.com



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
442 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunicac¢do — VIRTUAL — 4 a 9/10/2021

tecnologia digital em rede, e seus objetivos originarios sao gerar lucro e a acumulagéo de
poder.

Isso quer dizer que, os dilemas vividos ho mundo do trabalho do jornalismo
ndo provém dele mesmo somente. As ldgicas da circulacdo da informacéo e a
valorizacdo dela como aspecto de valorizacdo do capital reverberam na area
profissional do jornalismo. Essa repercussao incide para além da incorporagédo
das tecnologias digitais, pois implica uma logica produtiva e de relagbes de
trabalho que tém como orientacdo atender as demandas do acesso prioritario
a informacdo que aumenta o potencial de controle dos recursos e do poder
para aqueles que ja os detém. (FIGARO; MARQUES, 2020, p.106).

Nesse contexto de declinio do exercicio jornalistico nas empresas tradicionais e
de precarizagio do trabalho jornalistico, foi realizada a pesquisa “Condigdes de trabalho
dos estagiarios em Jornalismo e Publicidade no municipio de Divindpolis-MG”, no
periodo 07 de agosto a 29 de setembro de 2020, que buscou conhecer as condicdes de
trabalho dos estudantes de Jornalismo e Publicidade como estagiarios no municipio. A
pesquisa fotografica, ndo probabilistica, recolheu relatos de universitarios que se
encontram em um cendrio de baixa perspectiva de ascensao profissional, acompanhada
da acumulacdo de fungoes.

A graduacado consiste em um momento de aprendizado e descobertas. Segundo a
Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008:

Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

Nota-se assim, a necessidade da investigacdo dessas condic¢des, a pesquisa
descritiva em questdo pretendeu analisar os impactos das mudancas no mercado de
trabalho da comunicacao na rotina produtiva dos estagiarios dos cursos de Jornalismo e
Publicidade. Propbs-se que embora o intuito principal do estagio no projeto pedagdgico
vise a aprendizagem, este primeiro contato com a atividade n&o se afasta dos atributos do
capitalismo, que incluem estudantes em formac&o na logica da acumulagéo flexivel e de
tensdo sobre seu trabalho ja na fase de aprendizagem. Este artigo apresenta o relato da

pesquisa feita com estagiarios de jornalismo e publicidade como se descreve adiante.

O percurso de investigagéo
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Com o objetivo de explorar a realidade dos estagiarios no contexto atual de
precarizagdo do trabalho, pretendeu-se identificar a rotina desses estudantes e observar
suas informacdes a respeito de seus direitos resguardados pela legislacdo brasileira no
recorte da cidade de Divindpolis, em Minas Gerais.

Para tanto, foi feita divulgacéo do questionario qualitativo virtual, organizado na
plataforma de formularios da empresa Google, com um conjunto de 26 questdes, abertas
e fechadas, que questionavam sobre o perfil dos estagiarios — como as motivagdes para a
escolha do curso, a renda familiar e a faixa etaria— além das atividades realizadas no
estagio, o tipo de contrato e o conhecimento dos académicos sobre os seus direitos. A
amostra ndo probabilistica, foi composta de estagiarios que tiveram acesso ao link do
formulario e participaram voluntariamente da pesquisa.

O link do questionéario foi encaminhado pelo aplicativo de mensagens Whatsapp
para as turmas de Jornalismo e Publicidade das duas universidades que possuem cursos
de comunicacdo em Divinopolis: a Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e
a Faculdade Pitagoras. Ele ficou aberto para receber respostas no periodo de 15 de agosto
a 5 de setembro de 2020.

No questionario qualitativo com o total de 30 respondentes, 26 questdes foram
aplicadas. Além de 21 perguntas fechadas sobre a rotina do estagio e a realidade dos
estudantes, também se incluiu 5 perguntas abertas para que os respondentes pudessem dar
seus depoimentos em relacdo as vivéncias como estagiarios. Os resultados foram
analisados atraves de graficos e planilhas onde as respostadas foram observadas e
comparadas.

Para a andlise dos resultados vale salientar a pesquisa realizada por Barros (2019)
na qual o coronelismo eletronico, apropriacdo dos meios de producdo da comunicacgao
por grupos politicos econdmicos locais, presente nas relagdes de trabalho da comunicacgéo
em DivindpolissMG sdo explicitados. Trata-se de familias que iniciam seu poder
econémico por meio de atividades industriais em areas urbanas e detém empresas de
comunicacéo que se constituem como conglomerados midiaticos em razéo da propriedade
cruzada. Nos objetos investigados pela pesquisadora o Grupo Integracdo — grupo afiliado
ao Grupo Globo — e o grupo Mayrink Pinto Aguiar — Sistema MPA — sdo casos de
organizagGes midiaticas que se nomeiam agentes do desenvolvimento local, mas que,
segundo a autora, sdo acumuladores de recursos que buscam isolar e defender seu

territorio de influéncia e os interesses dos grupos dos quais participam. A investigacao
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feita por Barros (2019) revelou as condi¢des dos antigos estagiarios da TV Candidés, TV
educativa gerenciada pelo grupo comercial MPA, onde os graduandos eram encarregados
de fungdes ndo condizentes com o estagio, ndo recebiam supervisdo, porém se sentiam
gratos pelo local de trabalho pois entendiam 0s abusos como necessarios para sua

formacéo e oportunidades de crescimento.

Contexto do trabalho dos estagiarios
No questionario aplicado pela pesquisa “Condi¢des de trabalho dos estagiarios em
Jornalismo e Publicidade no municipio de Divinopolis-MG”, dentre as perguntas que
informam o perfil dos estudantes percebe-se uma diversidade entre os estagiarios. A
maioria dos entrevistados apresentam de 18 a 25 anos, como mostra o Grafico 1.
Graéfico 1

Qual sua idade?

30 respostas

@ 18 anos a 20 anos
@ 21 anos a 22 anos
23 anos a 25 anos

@ 26 anos a 28 anos
A @ 29 anos a 30 anos
@ Mais de 31 anos

Fonte: elaborado pelas autoras.

Em relagdo a participagéo do trabalho do respondente na renda financeira de sua
familia, 60% dos estagiarios contribuem na renda familiar, como mostra o Gréfico 2,
Gréfico 2
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Vocé contribui na renda familiar?

30 respostas

@® sim
® Nao

Fonte: elaborado pelas autoras.

Dos que contribuem com a renda familiar, 33,3% participam de familias que
sustentam trés pessoas e 23,3% quatro pessoas, como mostra o Grafico 3. Em 53,3% das
familias dos respondes, a rendas familiares sdo providenciadas por dois familiares e
36,7% por apenas um. 53,3% dos respondentes se identificou como mulher e 46,7%

como homens.

Gréfico 3:

Quantas pessoas contribuem para a
obtencao de sua renda familiar?

30 respostas

® Uma

@ Duas

® Trés

@ Quatro

@ Mais de quatro

Fonte: elaborado pelas autoras.

No questionario as primeiras perguntas corresponderem as particularidades e
colaboram para entender o contexto dos participantes. De acordo com Minayo et. al
(2009), entre as abordagens para uma pesquisa qualitativa a metodologia do
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Compreensivismo tem como principal tarefa a compreenséo da realidade humana vivida
socialmente. Para observar as condi¢Ges de trabalho dos estagiérios € preciso entender
quem sao eles e onde estdo. Cada contexto evidencia seu proprio repertério de discurso
na comunicacdo social. E a utilizacdo desses valida ou confronta a realidade social
(VOLOCHINOQV, 2004).

A fim de compreender a opcdo pelas graduagdes em questdo, perguntou-se
primeiramente a instituicdo de ensino na qual os respondentes estudavam sendo 73,3%
sdo da UEMG e 26,7% do Pitagoras, das graduacbes 80% cursam jornalismo e 20%
Publicidade. Em relacdo ao perfil dos respondentes, viu-se que 90% sdo jovens de 18 a
25 anos. 60% contribuem na renda familiar. Na porcentagem de entrevistados do género
feminino e masculino ndo h& grande variacdo, sendo 53,3% mulheres e 46,7% homens.
86,7% do motivo para a escolha por estas formacdes foi o interesse pessoal pela profisséo.
Vale ressaltar que as alternativas “influéncia familiar”, “melhores possibilidades no
mercado de trabalho” e “possibilidade de conciliar curso com trabalho” ndo tiveram
nenhuma marcacdo. Dos respondentes 83,3% esperam da universidade uma formacao
académico-profissional.

Ao serem questionados sobre a expectativa para 0 curso superior, obtivemos
respostas variadas, como se vé no Gréfico 4.

Grafico 4:

O que vocé espera, em primeiro
lugar, do curso universitario?

30 respostas

@ Formagao
académico-
profissional para

o trabalho

@ Formagao tedrica,
voltada para a
pesquisa

Aquisicao de
conhecimentos

@ Diploma de curso
superior

Fonte: elaborado pelas autoras.

Interessante observar que 10% dos respondentes destaca a obtencéo do diploma
como principal objetivo em relagdo ao curso superior. Isso revela o valor social que a

formacé&o superior tem para essa parcela de estudantes. Mas para 83% 0 que 0s motivou
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a buscar o curso superior foi a formagéo profissional em uma atividade no campo da
comunicagdo. Isso mostra que para os estudantes € o curso superior que vai qualifica-los
em relacdo a profissdo escolhida.

O produto comunicativo, resultado do trabalho dos profissionais das areas da
comunicacgdo, influenciam a sociedade porque forjam opinides, comportamentos e
participam da tomada de decisdes do sujeito que usa as informagdes ao seu alcance para
fazer escolhas. Nessa medida, tanto o jornalismo quanto a publicidade sé&o atividades
relacionadas com a democracia e a percepcao politico-social da comunidade. Segundo
Bourdieu (1997), o resultado do trabalho do comunicador pode transformar-se em
instrumento de opressdo simbdlica quando afastada da ética. Como foi possivel observar
nas respostas abertas, a escolha dos comunicadores pela profissdo, estd focada no
entusiasmo pelo oficio e ndo na logica capitalista de acumulacdo de dinheiro, 0 que mostra
compromisso dos estagiarios com a informacdo. Isso pode ser percebido nas falas em
destaque: “A sensacdo de que estou repassando informacdes necessarias a populagao.
Mesmo as noticias ndo sendo as mais felizes, sinto que cumpro 0 meu COmpPromisso com
a verdade.” (Respondente 10) e “Sentir que ‘eu fiz 0 meu curso para isso’. Saber que de
alguma forma, o que eu fiz, ajudou alguém.” (Respondente 3). Nota-se que as respostas
sobre partes positivas do estagio que envolvem propdsito e realizacdo sdo dos estagios
em jornalismo, ja aqueles com foco na experiéncia e no mercado de trabalho sdo
respondentes que fazem estagios em agéncias de publicidade.

Em relacdo as condi¢es trabalhistas do estagio, 80% recebem remuneracdo, como
se vé no Gréfico 5 e 76,7% nao estavam fazendo estagios-obrigatorios.

Grafico 5:

Seu estagio € remunerado?

30 respostas

@® sim
® Nao
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Fonte: elaborado pelas autoras.

Dos respondentes, 46,6% cumprem estigios voltados para publicidade e
marketing, 13,3% trabalham em emissora de televiséo e 16,7% em jornais virtuais. Os
jornais impressos, assim como a radio, correspondem a apenas 3,3% dos estagiarios. 9,9%
dos estagios sdo em assessorias e 0s 3,3% estdo em outros setores. Nao foi possivel
considerar a resposta de um dos respondentes pois ele ndo especificou sua area.

A taxa de vagas em agéncias publicitarias € maior que em jornais, radio e
telecomunicagdo. Além dos dados levantados junto aos estagiarios pela pesquisa, nota-se
isso nos 23 anuncios publicados pelo Centro Académico de Jornalismo da UEMG-
Divindpolis, no periodo de realizagdo da pesquisa. 21 destas vagas eram para realizacao
de atividades ligadas ao marketing. Nos andncios nota-se a padronizacdo dos seguintes
pré-requisitos para contratacdo: design; programas do pacote Adobe; criacdo, layout e
finalizacdo de pecas graficas e para web; CorelDraw Photoshop; edicdo de video;
conhecimento prévio em elaboracdo de conteudo e gestdo de redes sociais; inglés. As
vagas estavam abertas para estudantes de comunicacao: jornalismo ou publicidade.

Dos 30 estagiarios respondentes, entre os discentes que trabalham com a
publicidade e marketing, 9 cursam Jornalismo e 5 Publicidade. Como é possivel observar
pelos dados, a maioria desses jovens estagiam em agéncias de publicidade. Este cenario
ndo se restringe apenas ao periodo de realizacdo do estagio. Segundo Moliani (2020)
devido ao aumento no nimero de profissionais formados em Jornalismo, aliado a crise
das empresas jornalisticas, bem como a precarizacdo do trabalho nas redacées, cada vez
mais jornalistas atuam na area de comunicacdo empresarial, tanto nas empresas e 0rgao
publicos, como nas agéncias.

Na pergunta aberta, quando questionados a respeito dos conhecimentos exigidos
nos estagios fora da area de atuacdo explicitados na universidade, sete participantes
responderam realizarem fungdes que nao foram ensinadas nas grades curriculares de suas
instituicbes. Um afirmou ser uma pergunta complicada e um relatou que todas as suas
funcdes foram ensinadas no curso de graduacéo.

Em relacdo as competéncias solicitadas dos estudantes para se candidatar as vagas
de estagio, os respondentes indicam em sua maioria: conhecimento em andncios (Google
Ads e Facebook Ads), programas de edigdo e marketing digital, conhecimento sobre redes

sociais e outras ferramentas, utilizacdo de softwares, programas de edicdo de video,
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gerenciamento de midias digitais, pratica de entrevista, producdo de roteiro, design,
conhecimentos com programas ndo aprendidos na faculdade e nocGes de redagéo
publicitaria. Essas afirmacdes revelam como a producéo e gestdo de contetidos tém sido
demandada aos profissionais em formacéo.

Segundo os entrevistados, as atividades realizadas que ndo correspondem com a
vaga de estagio foram: planejamento e atendimento; conferéncia de documentacdo da
parte administrativa; controle e célculo de preco de mercadorias; orcamentos e compra
de produtos para empresa; tarefas que exigiam nocdes de programacao; atender a
recepgdo; gravar um “VT” completo. Destaca-se entre 0s depoimentos a declaracdo do
Respondente 2:

“No meu antigo estdgio passei por tarefas como suporte, copywriting, gestora de
projetos, tive que lidar com infoprodutos entre outros. Porém, minha funcéo era apenas
social media.”.

A categoria laboral “social media” pode ser mobilizada em diferentes atividades.
O respondente 2 ndo reconhece as atividades realizadas como sua fungdo, mas a
indefini¢do do que compde a atividade de um “social media”, permite que ela seja
mobilizada em diferentes situacdes para diferentes atividades e mesmo que o estagiario
ndo reconheca as atividades, o empregador pode entender o contrario, ja que dizem
respeito a producao de produtos virtuais, ou produtos para e no ambiente digital.

Dos estagiarios 76,7% cumprem o limite de seis horas diarias e 70% dizem que
0s supervisores sdo comprometidos em ensinar a préatica e responder duvidas. Para 66,7%
dos estudantes a dedicacdo ao estagio nao prejudica sua performance na faculdade. Ainda
que a maioria dos universitarios digam ser supervisionados e seguirem a jornada de
trabalho maxima regulamentada por lei, é necessario uma maior vigilancia para que 0s
direitos dos estudantes sejam mantidos como consta a Lei N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008:

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios
referidos no inciso 1V do caput do art. 70 desta Lei e por mengéo de aprovagéo
final.

8§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciéria.
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A importancia das questdes abordadas na legislacdo é evidenciada nos 15 comentérios
positivos sobre o estagio, destacados na tabela 1. Nos depoimentos é visivel a gratiddo
dos estagiarios pela contratacdo nas organizagdes, as respostas foram focadas nos
aprendizados, aquisigcdo de experiéncia, oportunidades, bagagem cultural, ressalta-se as
falas:

Tabela 1

Entrevistados

Comente experiéncias positivas do estagio

Respondente 2

Adquiri novas habilidades em criacdo de artes, aprendi a usar

programas de edico e tive que trabalhar minha inteligéncia emocional

Respondente 3 Sentir que "eu fiz 0 meu curso para isso". Saber que de alguma forma,
0 que eu fiz, ajudou alguém.
Respondente 4 Aprendizado no campo profissional e bagagem cultural

Respondente 5

Ajudou para que eu me tornasse a profissional que sou, me deu muitos
contatos e fontes, e me abriu portas para que com apenas 23 anos eu

ja esteja contratada recebendo bem sem estar formada ainda

Respondente 8

Aquisicdo de experiéncia

Respondente 10

A sensacdo de que estou repassando informagbes necessérias a
populagdo. Mesmo as noticias ndo sendo as mais felizes, sinto que

cumpro o0 meu compromisso com a verdade.

Respondente 11

Trabalho em equipe, aprendi algumas coisas em relacdo a

programacéo e marketing pessoal nas redes sociais.

Respondente 14

Oportunidades

Respondente 15

Aprendizado sobre diversos assuntos, experiéncia...

Respondente 16

Respeitam meus horarios, flexibilidade e facilidade de conversar com

0 patrdo caso haja demanda da faculdade

Respondente 22

Todo trabalho repassado é conforme os conhecimentos e 0s que nédo

sao sou bem supervisionado

Respondente 23

Menor pressao e comprometimento, pelo menos pra mim é mais facil

pra aprender a fungéo.

Respondente 28

Aprendizado adquirido

Respondente 30 Adquiri novas habilidades em criacdo de artes, aprendi a usar
programas de edicao e tive que trabalhar minha inteligéncia emocional
Respondente 31 Gracas a Deus meu estagio € muito bom e todos os dias me

proporciona muitas oportunidades tanto para aprender como para

mostrar meu potencial.

Fonte: elaborado pelas autoras.

10
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Sobre o estagio e a legislacdo, 70% nao conhecem seus direitos como estagiario,
46,7% nédo sabem se as universidades acatam tais leis; 20% n&o reivindicariam seus
diretos nas organizacoes e 20% sabem que a legislacao ndo € seguida e apresentam receio
de reivindica-la.

36,7% dos estudantes ja passaram por mais de um estagio, sendo 27,3% das
demiss@es por conta de problemas no pagamento por parte do empregador, 18,2% por
pressdo. 36,7% pretendem continuar trabalhando na empresa onde realizam o estagio
como profissional contratado, 40% talvez permanecam e 23,3% ndo continuardo. Nota-
se que todos os académicos que estagiam em televisdo desejam seguir como contratados.

Evidencia-se a falta de conhecimento e preocupac¢do dos alunos para com seus
direitos, visto que esses sdo apresentados no documento assinado para a universidade.
Ademais a decisdo de ignorar as transgressoes das concedentes (empregadores) mostra a
posicdo de poder desses para com o0s graduandos. Essa relacdo é salientada nos
depoimentos sobre as experiéncias negativas em destaque na Tabela 2

Tabela 2

Entrevistados Comente experiéncias negativas do estagio

Respondente 2 J& lidei com situa¢cBes desagradaveis, nas quais a minha supervisora
me pediu para fazer coisas que eu nunca fiz e nem mesmo ela sabia

fazer para me ensinar

Respondente 3 Tinha uma chefe que nado sabia fazer criticas com gentileza. Além

disso, ela me escravizava e cobrava coisas que nao faziam sentido

Respondente 4 | Contato distante com o supervisor

Respondente 8 | Falta de remuneragéo

Respondente 10 Ficar até 20h, mas era "plantdo”, dia bem movimentado. Logo no inicio

de pandemia.

Respondente 11 Sobrecarga de tarefas, desrespeito aos horarios, falta de
comunicacao, falta de auxilio do supervisor, porque no caso ndo havia

um.

Respondente 13 | Muita exploracao

Respondente 15 N&o trabalhar com o que gosto, estresse diario, falta de valorizacéo...

Respondente 16 Sem apoio dentro da empresa, colaboradores e patrées desconhecem
sobre minha fungcdo e acabam achando que posso resolver coisas

extremamente técnicas.

Respondente 22 | Néao tive ainda
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Respondente 28 Distancia da empresa em relacdo a universidade e casa.

Respondente 30 Ja lidei com situacbes desagradaveis, nas quais a minha supervisora
me pediu para fazer coisas que eu nunca fiz e nem mesmo ela sabia

fazer para me ensinar

Respondente 31 | Nenhuma

Fonte: elaborado pelas autoras
Ressalta-se na tabela 2 as reclamaces sobre a sobrecarga e a respeito da falta de

colaboracdo. Na tabela percebe-se também os problemas na comunicacao nas relagdes de
trabalho. Nota-se que enquanto os pontos positivos focam nas consequéncias do estagio
para a vida profissional e futuras oportunidades dos graduandos, os depoimentos

negativos apontam para a rotina de trabalho dos estagiarios.

Considerac6es Finais:

E visivel o interesse dos graduandos para com sua formacdo profissional e o
estagio, como oportunidade de crescimento, é valorizado por eles independente das
condicdes de trabalho. Os universitarios buscam ainda no comec¢o da graduacdo, como
mostra 0 questionario 76,7% realiza estdgio mesmo quando ndo é obrigatorio. Assim
como as entrevistas realizadas por Barros (2019) mostram, é notavel a gratiddo dos
estagiarios pelos conhecimentos adquiridos no estagio, todavia, mesmo que de forma
normalizada os estudantes percebem a acumulacdo de tarefas e as falhas dos
empregadores nas relacdes trabalhistas e de trabalho.

O declinio do exercicio jornalistico nas empresas tradicionais, ndo escandaliza o0s
estudantes. Apesar da crise no negocio do jornalismo e da falta de oportunidades de
estagio ou emprego em veiculos de noticias, observa-se que os estudantes tém encontrado
oportunidades de trabalho ligadas a sua formacdo em outras organizacoes, realizando
atividades voltadas para a producgdo de conteudo em agéncias, por exemplo. Ademais, a
respeito do acumulo de funcBes, os estagidrios sdo moldados para essa realidade
submetendo-se as dificuldades crescentes no capitalismo de plataforma. Onde as
empresas operam com tecnologia digital em rede e seus objetivos sdo aumentar “[...Jo
potencial de controle dos recursos e do poder para aqueles que ja os detém.” (FIGARO;
MARQUES, 2020, p.106).

Entende-se, assim, o papel das institui¢cbes de ensino como guardias do trabalho

decente para os discentes, o que deve ser realizado a partir da vigilancia das atividades
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operadas por seus alunos. Considerando que a maioria dos estagios sdo ndo-obrigatorios,
os relatorios e fiscalizagdo com o cumprimento da legislagdo devem alcancar todos o0s
estudantes, ndo apenas aqueles que participam de estagios curriculares obrigatorios
definidos no projeto pedagdgico do curso. Todavia destaca-se que ainda que haja cuidado
e atencdo por parte das universidades quanto as condicGes de trabalho dos estudantes em
formagéo, a presséo e a exploragéo do trabalham se manifestam nas relag6es de trabalho
no estagio vivido pelos estudantes. Esse debate precisa ser realizado com os estudantes
em formacgdo para que compreendam os dramas do mundo do trabalho e se preparem
como profissionais, e categoria de trabalhadores, na defesa do trabalho decente e da
valorizagdo dos profissionais da comunicacao.

Essa foi uma pesquisa fotografica que espera ter langado luz para novas questdes
que possam ser realizadas em pesquisas no campo da comunicacdo sobre o bindmio
comunicagéo e trabalho (FIGARO, MARQUES, 2020).
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