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RESUMO

A Simulacdo da Organizacdo das NacBes Unidas é um Model United Nations do curso de
Direito da Universidade Federal do Ceara, que atua de forma interdisciplinar nas areas de
Direitos Humanos, Geopolitica, Legislacdo, Etica, Comunicacio e Jornalismo. Com a perda
de publico, houve necessidade de alavancar nova imagem do programa como forma de
atingir novos interessados em participar e dar continuidade as propostas levantadas. Para
isso, foi executado plano de comunicacdo com foco em intensificar comunicacéo
institucional, renovar identidade visual e estabelecer relagdes de proximidade com os
publicos interno e externo. Dentre os resultados, houve engajamento de participantes
interessados em gerir o programa e crescimento de pablico nas redes sociais.

PALAVRAS-CHAVE: assessoria de comunicacgéo; gestdo de comunicacgéo; redes sociais;
simulacdo; modelo de nag¢des unidas.

1 INTRODUCAO

O fim da Segunda Guerra Mundial resultou na criacdo da Organizagdo das
Nacbes Unidas (ONU) e trouxe a tona projetos conhecidos como Model United Nations
(MUN), ou Modelo de Nagdes Unidas, onde estudantes replicavam ambientes diplomaticos,
defendendo pontos de vista de nacdes’. De acordo com a Associacdo das Nacdes Unidas
dos Estados Unidos®’, MUN’s “sdo uma auténtica simulacdo da Assembleia Geral das
Nacdes Unidas, do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas ou de outros organismos
multilaterais, imergindo estudantes no mundo da diplomacia e da negociagao”.

No Brasil, o modelo de simulacdo pioneiro do Ceara é a Simulacdo da
Organizacdo das Nag¢des Unidas (SONU), um programa de extensdo cadastrado junto & Pro-
Reitoria de Extensdo da Universidade Federal do Ceara (UFC), que realiza suas agdes em
parceria com a Universidade de Fortaleza (Unifor). A ideia do programa surgiu em 2004 e
foi se firmando ao agregar atividades de ensino, pesquisa e extensdo através de eventos,

cursos e artigos. As principais caracteristicas da SONU sdo interdisciplinaridade e
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integragdo, por unir diferentes &reas estudo, como Direitos Humanos, Geopolitica,
Legislago, Etica, Comunicagio e Jornalismo.

As atividades da SONU sdo: o evento principal SONU, o evento secundario
SONU-, e os projetos SONU Escolas, SONU Académico e SONU Solidario. Nos eventos,
estudantes assumem responsabilidades diplomaticas em comités politicos e juridicos. Os
estudantes de Comunicagdo Social compdem o Comité de Imprensa Internacional (CllI) e
integram cargos de editores, reporteres e assessores de comunicacao, realizando cobertura
jornalistica dos comités com base na politica editorial de veiculos internacionais.

A equipe de organizacdo do programa € composta por estudantes de Direito e
Comunicacdo Social que assumem cargos de Secretarios e Diretores. O Secretariado é a
cUpula administrativa eleita ou indicada pela equipe de organizacdo do ano anterior; a
gestdo de 2015, com onze pessoas, incluiu Secretaria Geral, Vice-Secretaria Geral, trés
Secretarias Académicas, trés Secretarios Administrativos e trés Secretarios de
Comunicagio. A Diretoria cabe o papel de montar comités politicos e juridicos, orientados
pelo Secretariado Académico, compilando regimentos de 6rgaos e dados sobre temas.

Em 2014, a SONU celebrou dez anos com uma edi¢cdo que reuniu 250
participantes. O livro “SONU 10 anos: Organizando e realizando um modelo ONU” marcou
a data, relatando a historia do projeto e indicando como conceber um MUN. Entretanto, o
sucesso do evento grandioso deixou marcas. A eleicdo para Secretariado costumava ser
disputada por varios membros interessados em gerir o programa. Na eleicdo realizada em
2014 para a gestdo de 2015, houve poucos voluntarios e ocorreu desisténcia de um membro
eleito, posteriormente substituido. Além disso, participantes e organizadores que se
dedicaram a SONU durante toda a sua graduagdo ja haviam concluido o curso. Foi

diagnosticado, portanto, que a SONU estava perdendo publico de interesse.

2 OBJETIVO

Simular oOrgdos internacionais oferece aos estudantes a oportunidade de
demonstrar a aplicabilidade de teorias aprendidas em sala de aula (MCINTOSH, 2001, p.
276). Sobre os beneficios diretamente relacionados ao ato de simular, Boyer e Smith (1996,
p. 690-691) citam: entendimento do processo politico; atencdo no aprendizado; retencdo de
informacdes por mais tempo; desenvolve raciocinio critico e habilidades analiticas; e
aprimora locucdo, argumentacdo e apresentacdo oral. Portanto, um projeto como a SONU

beneficia estudantes de instituicdes publicas e privadas, de ensino médio e superior,
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auxiliando no suprimento de caréncias curriculares. Desta forma, € essencial que o
programa continue executando suas atividades e propagando a¢des para novos publicos.

No ano de 2014, a SONU teve uma identidade visual exclusiva e impactante.
No mesmo ano, o servico de assessoria de imprensa teve foco nas relagcbes com as grandes
empresas jornalisticas da cidade de Fortaleza, a fim de que a SONU fosse conhecida para
além do publico-alvo. A estratégia resultou na participacdo de estudantes das areas de
Economia, Medicina e Ciéncias Sociais nos eventos. Apesar do aspecto positivo, a
estratégia ocorreu em detrimento do publico ja estabelecido. Além disso, apontamentos da
Ouvidoria® de 2014 revelaram: falta de envolvimento dos Diretores nos projetos,
necessidade de intensificar a nocdo de responsabilidade, reforcar a integracdo entre
Diretores e Secretarios, e também entre Diretores e Comité de Imprensa Internacional.

Ainda em 2014, percebeu-se a disputa de publico com outro MUN da regido
Nordeste: a Simulacdo de Organismos Internacionais, (SOI), da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), a primeira de todo Norte-Nordeste. A SOI possui um
publico menor em suas redes sociais, se comparada a SONU. Ainda assim, o0 projeto
potiguar tem mais participantes e 0os comités lotam com mais rapidez que a SONU, além de
receber mais atengdo de outros estados brasileiros. Além da SOI, em 2015 a SONU ainda
teria de se sobressair frente a Simulacdo Nacional dos Organizadores de Modelos das
Nagdes Unidas (Sinomun), uma simulagéo itinerante realizada em Fortaleza de 26 a 29 de
marc¢o pelo Encontro Nacional de Organizadores de Modelos das Nac¢des Unidas (Enomun).

Com a oferta da disciplina Assessoria de Comunicagdo no periodo 2015.1 pelo
curso de Jornalismo da Universidade Federal do Ceard, ministrada pela professora Mayara
de Araujo, o Secretariado de Comunicacdo percebeu a oportunidade de propor e executar
um plano de comunicacdo para a SONU como produto da disciplina. Para o programa, um
planejamento desta espécie sistematizaria acfes de comunicagdo e poderia alavancar a

imagem da SONU diante de seus publicos antigos e angariar novos interessados.

3 JUSTIFICATIVA

No programa, o Secretariado de Comunicagdo assume, entre outras funcdes, as
responsabilidades da assessoria de comunicacdo. Isto significa que 0s secretarios
designados devem coordenar e interligar “todas as agdes de comunicagdo (internas e

externas) para criar, manter ou melhorar a imagem da organizacdo perante todos 0s seus

® Ao fim de cada edicéo, o Secretariado avalia os eventos com participantes e Diretores, de forma que o a gest&o seguinte
possua um direcionamento ja em maos para ser trabalhado.
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publicos” (ALMANSA, 2010, p. 23). Relembrando que assessoria de comunicagdo e
assessoria de imprensa ndo séo sinonimos, Tuzzo (TEMER; TUZZO, 2013, p. 22-23)
assegura que “a assessoria de imprensa esta contida na assessoria de comunicagao” e deve
estar inclusa no planejamento estratégico do assessor, mas nao deve ser a Unica acao.

Bueno é categorico ao afirmar que o assessor de imprensa mudou “da agua para
o vinho” (BUENO, 2009, p. 228). O autor relembra que a induUstria da comunicacao se
transformou, o assessor agregou novas responsabilidades e as organizacdes e as relacfes
com o0s veiculos de comunicacdo foram se tornando mais complexas. Segundo o
pesquisador, “provavelmente, ele ainda redige (ou coordena outros profissionais que
redigem) releases, pré-pautas, organiza encontros de imprensa, contata jornalistas etc., mas
sua tarefa se ampliou consideravelmente” (BUENO, 2009, p. 229).

Almansa (2010, p. 17) observa o contexto mercadoldgico da Espanha e percebe
a caréncia de unidade conceitual e delimitacdo funcional de assessoria de comunicacao.
Para chegar a um espectro conciso, Almansa consulta autores e pesquisas institucionais e
constata como funcgdes especificas a assessoria de comunicacdo: planejar, desenvolver e
coordenar estratégias e programas de comunicacdo em nivel interno e externo; favorecer
um juizo positivo de imagem; definir as politicas de comunicagdo; manter relacionamento
com a imprensa e demais atividades da assessoria de imprensa; coordenar os canais de
comunicacgdo, comunicacéo visual, audiovisual e publicacbes (ALMANSA, 2010, p. 16-23).

Mafei (2012, p. 46) indica que o profissional de assessoria de comunicagédo
deve compreender em profundidade o contexto do assessorado, se tornando um perito no
assunto, em busca de uma visdo plena e global. Com esta visdo, o profissional sabera
“como reagirdo os diferentes publicos daquela organizacdo frente a informacgdes
divulgadas” e antecipard ‘“cenarios que possibilitem a elaboracdo de um planejamento
estratégico de comunicagao capaz de criar uma imagem positiva do assessorado”.

Segundo Elisa e Luiz Ferraretto (2009, p. 35), planejamento significa
“relacionar e avaliar informagdes e atividades a serem executadas num prazo definido,
visando a consecucdo de objetivos predeterminados”. Para eles, o planejamento ocorre em
quatro fases: andlise, para identificar problemas de comunicacdo; adaptagdo, que define
como se pode ajustar o contexto da empresa para atingir metas, se utilizando de politicas e
planos de comunicacdo; ativacdo, para aplicar acOes; e avaliacdo, para constatar relevancia
ou inadequacdo de determinadas a¢6es (FERRARERRO; FERRARETTO, 2009, p. 36-37).
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O plano de comunicagéo realizado para a SONU foi adaptado de uma mescla
dos apontamentos basicos de Elisa e Luiz Ferraretto (2009, p. 36-37) e do modelo de Plano

de Comunicacao Institucional proposto por Mauricio Tavares (2010, p. 218-221).

4 METODOS E TENICAS UTILIZADOS

No roteiro indicado por Mafei (2012, p. 64-66), para se instalar como assessor,
o profissional deve realizar um diagnostico preliminar sobre o assessorado, no qual age
como reporter, entrevistando, colhendo dados, pesquisando e apurando informacGes, no
proposito de investigar pontos fortes e fracos. Desta forma, para coletar informacdes sobre a
SONU foram realizadas anélise da Ouvidoria de 2014; entrevista com o Secretario Geral da
SONU em 2014, William Lessa, a Secretaria Geral de 2015, Isabela Liberato, e a Vice-
Secretaria Geral de 2015, Tais Lemos; e analise dos canais de comunicagdo do programa:
site, pagina na rede social Facebook, perfil no Instagram e canal no Youtube’.

De acordo com Almansa (2010, p. 48), o responsavel pela comunicacdo de uma
organizacdo deve possuir uma formacdo global e manejar com eficiéncia todas as
ferramentas disponiveis em termos de comunicacao. Neste sentido, para executar o plano de
comunicacdo, foi necessario estabelecer nova identidade visual, segmentar contetdos para
redes sociais, elaborar campanhas para Facebook, elaborar Midia Kit, promover workshop,
executar produtos audiovisuais institucionais, selecionar mailing especifico de veiculos de
comunicacdo institucionais da UFC e da Unifor, redigir releases e realizar follow up.

Para auxiliar a execucdo do plano de comunicacdo também foi necessario
aplicar técnicas mais especificas do Marketing e da Publicidade e Propaganda, como o
briefing e o merchandising. Todas as a¢des foram planejadas no sentido de “incrementar
e/ou manter a imagem, a credibilidade, o prestigio, a reputacdo e 0 bom nome no contexto
em que desenvolvemos a atividade” (ALMANSA, 2010, p. 28).

A identidade visual da SONU em 2015 foi desenvolvida com base em
percepcdes de outros projetos de extensdo universitarios na area de comunicagdo, que
acentuam o experimentalismo na expressdo visual. Produtos impressos e pecas de redes
sociais foram produzidos através do editor vetorial Adobe Illustrator e do editor de imagens
Adobe Photoshop. O Midia Kit foi elaborado através do diagramador Adobe InDesign.

5 DESCRICAO DO PROCESSO

" Os enderecos estéo listados a seguir: site - http://sonu.ufc.br/; Facebook - https://www.facebook.com/sonu.ufc;
Instragram - https://www.instagram.com/sonu_ufc; e Youtube - https://www.youtube.com/user/sonuufc.
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Apos a coleta de informagdes foi realizada uma Analise SWOT a fim de
identificar forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas:

FORCAS FRAQUEZAS
- Difuséo da cultura de simulagGes; - Imagem institucional elitista;
- Conhecida entre estudantes de Direito; - Rigidez nos lacos construidos na SONU;
- Reputacéo favoravel entre Professores; - Distanciamento e relag0es impessoais entre
- Imagem institucional forte; Secretariado, Diretoria e participantes;
- Secretarios com espirito de lideranca. - O esteredtipo de trabalho exaustivo.
OPORTUNIDADES AMEACAS
- Reforcar da comunicacédo nas redes sociais; | - Concorréncia com SOI, Mundi e Sinomun;
- Criacdo de novas redes sociais; - Perda de publicos antigos;
- Articulacdo com a imprensa da UFC, da - Rejeicao dos calouros;
Unifor e com projetos de Jornalismo; - Proliferacéo da imagem de “jogo de RPG”;
- Engajamento com os calouros; - Articulacdo ineficiente com os publicos
- Beneficios a egressos de escolas publicas. internos e externos.

A partir da Anélise SWOT, foram definidas as principais frentes de atuacéo da
comunicacdo do programa em 2015. Com o propoésito de reter e engajar os publicos, o
plano de comunicacdo abordaria a intensificagdo da comunicacao institucional, a renovagéo
da identidade visual e o estabelecimento de relagdes de proximidade com os publicos.

Inicialmente, foram elencadas as propostas de trabalhos que poderiam trazer
valorizacédo e credibilidade dos publicos a imagem e reputacdo da SONU. Cabe ressaltar
aqui a definicdo de Bueno (2009, p. 200): imagem consiste nas percepcdes do publico
absorvidas pelo contato com uma marca; e reputacdo é construida a partir de um contato
mais amplo da marca com o publico, tendo mais consisténcia e intensidade. Na perspectiva
de gerar credibilidade a organizagcdo, Almansa (2010, p. 25) defende que “ndo basta
fornecer informacdo aos meios de comunicacdo para conseguir uma boa projecdo entre
nossos publicos: sao necessarias politicas comunicacionais mais amplas”.

Neste sentido, seriam aplicadas a¢des que trariam efeitos positivos durante todo
0 ano de 2015, constando em: Midia Kit, escolha de cor caracteristica da gestdo, camisas
customizadas, informalidade nas redes sociais e nas relacbes com diretores e participantes,
pecas visuais que reflitam a seriedade do mercado e o experimentalismo académico,
manutencdo constante das redes sociais, criar um perfil na rede social Snapchat, criar
marcador de paginas da SONU, divulgar eventos de forma presencial em faculdades e
escolas, assessoria de imprensa para 0s eventos, video institucional do evento principal
SONU, prospectar possibilidades de merchandising em eventos externos, treinar assessores

de comités, planejar e executar campanha para o0s eventos.
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Para guiar todas as agOes propostas, o Secretariado definiu que o evento
principal teria carater exclusivo e inovador, trazendo comités politicos e juridicos, temas e
veiculos jornalisticos que nunca foram simulados nos eventos da SONU. Devido ao formato
classico que o programa ganhou durante seus dez anos, varios comités e veiculos ja haviam
sido repetidos. A ideia de simular apenas comités inéditos teve o propdsito de exaltar novas
possibilidades de comités, temas e formatos jornalisticos. A aplicabilidade da ideia traria o
rompimento desejado com a fase anterior da SONU e resultaria em um escopo mais amplo
de oportunidades para a cultura de Model United Nations em Fortaleza.

Com isto, foi concebido o conceito “Tradicdo que Abraca a Novidade”, base
para toda a campanha realizada para o evento principal da SONU, de setembro de 2015. A
aplicacdo do conceito se deu através da nova identidade visual, que trouxe personalizacdo
de acordo com o comité ao qual o participante esteve inscrito, e da proposta de segmentar o
conteddo das redes sociais, explanando profissionalismo e informalidade em diferentes
niveis de aproximagdo com os publicos. A SONU-B ¢ a inser¢do em escolas de ensino
médio através do projeto SONU Escolas serviram como transicdo de um modelo
estabelecido para um modelo contemporaneo de simulacédo, atentando para causas sociais e
culturais. Portanto, com esta expectativa, as aces foram planejadas e desempenhadas.

O primeiro produto a ser elaborado foi o Midia Kit, pela urgéncia de prospectar
patrocinio com institui¢fes filantropicas, escritorios de advocacia, instituicdes de ensino
particulares e outros tipos de apoiadores. Editoracdo constitui uma das atividades que o
assessor de comunicacdo realiza, de acordo com Almansa (2010, p. 128). O Midia Kit da
SONU entra nesta categoria e nele constam descri¢do do programa e seus projetos, publico
alvo e dados® dos principais canais de comunicagdo: Facebook e Instagram.

A cor definida como padrao da gestdo foi o bordd, sendo utilizado de maneira
recorrente em pecas visuais, principalmente na campanha do evento principal, e na camisa
personalizada. A camisa em bordd com o logo da SONU foi usada pelo Secretariado em
treinamentos, visitas em escolas, faculdades, patrocinadores e outras ocasides.

Em relagdo a comunicagao online, Bueno (2009, p. 253) recorda que “a web
tem se mostrado um ambiente estratégico para o relacionamento das organizagdes com a
midia, sobretudo porque potencializa os contatos, abre espaco para a segmentacdo dos

contetudos e publico”. As redes sociais sao o ambiente online e a midia em potencial que

8 Dados foram obtidos através do Facebook e da ferramenta Iconosquare (http://iconosquare.com/) em 09/042015,
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concentram o publico da SONU e, desta forma, a fanpage no Facebook e o perfil no
Instagram sdo os principais canais de comunicagdo do programa.

Entretanto, houve necessidade de segmentar conteldo entre estes canais,
principalmente ap6s a criacdo do perfil no Snapchat. Desta forma, Almansa (2010, p. 105)
indica que “o responsavel por comunicagdo deve saber selecionar a informagdo que vai
fornecer e eleger o canal adequado para atingir eficientemente o publico”. Seguindo o
critério de quantidade de publico que acompanha cada rede social, 0 Facebook passou a
concentrar a maior parte das informacdes, de lancamento de editais até divulgacdo de
campanhas, em tom de profissionalismo e objetividade; o Instagram recebeu postagens com
menos seriedade, trazendo tom de integracdo e fraternidade entre Secretérios e Diretores; e
0 Snapchat recebeu atualizacbes em tom cémico e descontraido com os bastidores dos
eventos, treinamentos e ocasides de integracdo entre organizadores. Estas acdes reforcam o
interesse do Secretariado em apresentar a SONU como um projeto de exceléncia
organizado por pessoas que mantém relacgdes fraternas entre si.

Especificamente para a identidade visual da SONU-B e para o video
institucional da SONU, briefings foram encaminhados aos responsaveis por elabora-los. O
briefing consiste no conjunto de dados que o profissional de comunicagéo colhe para iniciar
trabalhos na area (TAVARES, 2010, p. 148). Neste sentido, foi elaborado um documento
com informacdes da SONU, conceito de campanha, estética e elementos de base para que
um freelancer executasse os cartazes da SONU-B e um voluntario roteirizasse e elaborasse
0 video institucional de divulgacdo do evento principal.

Os videos que integraram a campanha de divulgacdo da SONU-B, videos da
campanha “Toma que o filho ¢ teu” para o Dia das Maes, e os videos com participacao de
Secretarios e Diretores para a campanha da SONU foram todos gravados em resolucéo
1080p com um aparelho smartphone Sony Xperia Z3, e todos foram veiculados na fanpage
do programa no Facebook. Para a campanha do Dia das Mées e para a campanha da SONU,
roteiros foram preparados indicando o que poderia ser falado. No caso dos videos de
divulgacdo da SONU-B, idealizado para o Instagram, foi necessario estabelecer um padrio
do que seria falado: seriam videos de 15 segundos com identificacdo do secretario, nome do
evento, data de inscrigdes, comité e incorporacdo de leveza ou comicidade, para estar
alinhado a proposta de informalidade nas publicagdes direcionadas ao Instagram da SONU.

Em relacdo a assessoria de imprensa, foram elaborados mailing ou lista de e-

mails de jornalistas; release, material informativo a ser encaminhado para jornalistas;
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técnica de follow up, para manter o contato com jornalistas apos o envio do release ou da
sugestdo de pauta; e workshops em formato de palestras, seminarios ou cursos relacionados
a imprensa e a atividade de assessoria de comunicacdo (MAFEI, 2012, p. 67-72).

Para atingir especificamente o publico universitario, foi criado um mailing
jornalistico de veiculos de comunicacéo institucionais da UFC e da Unifor, e dos projetos
de extensdo, agéncias experimentais e jornais estudantis das duas instituicbes. Os releases
foram encaminhados, em sua maioria, para jornalistas destes veiculos de TV, web, radio e
impresso, e foi realizado o devido follow up para acompanhar e registrar a elaboracéo das
pautas. Na SONU-B, este processo foi feito para divulgar o evento no més de maio; e para o
evento principal, houve concentragédo de esfor¢os na cobertura do evento, em setembro. No
total, foram concebidos trés releases: um para a SONU- B, um para a palestra de abertura da
SONU e um terceiro para o evento SONU como um todo. Para a SONU-B, foram
elaboradas pautas na Radio O POVO/CBN e Radio Universitaria FM. Os esforcos de
assessoria da SONU resultaram, ao todo, em matérias no portal da UFC, na UFCTV, TV
Unifor, Radio Universitaria FM, no jornal experimental Cambio, e através da Agéncia NIC
no portal Jornalismo NIC, na WebTV NIC e na Radio NIC.

Para participantes inscritos na categoria de Assessor de Comunicacdo de
comités, foi realizado um workshop no intuito de explanar a assessoria de comunicacao
como campo de estudo e como area de atuacdo no mercado. Os participantes desta categoria
também receberam instrucGes sobre como idealizar um conceito para uma campanha de
divulgacdo dos comités, que tiveram postagens na fanpage da SONU e cartazes espalhados
por faculdades e escolas de Fortaleza. Durante todo o processo, 0 Secretariado de
Comunicacéo fez acompanhamento, esclarecendo duvidas e opinando de forma construtiva.

Por fim, o merchandising, uma insercdo sutil de produto ou servico numa
determinada programacao direcionada a um publico (TAVARES, 2010, p. 85), foi aplicado
como mencodes sobre a SONU e seus eventos por iniciativa de palestrantes e facilitadores de

workshops em eventos da area do Direito e da Comunicagéo.

6 CONSIDERACOES

Ao fim da gestdo de 2015, em Outubro, a fanpage da SONU no Facebook
obteve 1028 novos seguidores, atingindo um total de 3308 seguidores, com 75% a mais de
alcance meédio das publicacGes e até 403 reacOes de engajamento (curtidas em postagens e
comentérios). No Instagram, o publico aumentou em 108 seguidores, atingindo os 590

seguidores, com 23 publicacbes em onze meses de gestdo. O Snapchat foi recebido de
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forma positiva tanto pelos Diretores, que exaltavam o carater da informalidade, quanto
pelos por estudantes de ensino médio e calouros da universidade.

O engajamento do publico foi percebido ndo somente nas redes sociais. O
interesse de participantes e Diretores no programa resultou na elei¢cdo do Secretariado de
2016 a partir de votagdo de um nimero maior de voluntarios, em comparagéo a eleigdo para
2015. O quadro de Diretores também se renovou, com mais estudantes dispostos a se
dedicar a elaboracéo de comités politicos e juridicos.

Em relatos da Ouvidoria de 2015, a identidade visual e as campanhas de
divulgacdo foram elogiadas como sendo estratégias inovadoras de cativar o publico, com
pecas visuais e textos que despertam a curiosidade. Além disso, a presenca de jornalistas
profissionais durante a simulagdo causou, entre 0s participantes, a sensacao de que a SONU
estd sendo reconhecida pelas instituicGes de ensino e pelos veiculos de comunicacao.

Para a Simulacdo da Organizacdo das NacGes Unidas, é importante que
resultados como esses sejam apontados para serem repetidos nas proximas gestdes. A
relevancia que este programa busca ndo é apenas no ambito universitario, mas, sim, entre a
sociedade. Deve-se considerar que nem todos os publicos tém conhecimento dos valores da
SONU e, por isso, torna-la conhecida no ambiente académico e escolar é uma forma de
atingir a democratizacdo dos espagos de debate, com participagdo de diversos nichos

sociais, cultuais e econdmicos da sociedade.
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