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RESUMO

Apresentamos 0s primeiros resultados da pesquiseango de uma investigacao
acerca do impacto das condi¢cdes de trabalho naesaada qualidade de vida do
jornalista. Para tal, fizemos uma sintese dasta@sas de desenvolvimento do trabalho:
pesquisa exploratéria, pesquisa bibliografica eqpes de campo. Em seguida,
discorremos sobre como se deu o pré-teste do imsihio e elencamos as primeiras
reflexdes empiricas da pesquisa.

PALAVRAS-CHAVE: Jornalismo; condigBes de trabalho; saude do jstaal

INTRODUCAO

Em nossa pesquisa de doutorado investigamos ocimmias condigbes de
trabalho do jornalista brasileiro na salude e ndidpade de vida deste profissional.
Como recorte geografico, optamos por aplicar ayeaqas cidades de Natal, capital
do Rio Grande do Norte, e Brasilia, capital do .pais

Nos propomos a desenvolver uma pesquisa no carapdochalismo com
interface com o da Saude. Os pilares da nossaremtacdo tedrica emergem destas
areas. Temos como conceitos-chave da pesquisandg@es de trabalho do jornalista,
a precarizacdo da profissédo de jornalista, as ngadasmstruturais no jornalismo, 0s
estudos sobre o trabalho, o jornalista enquantbaltnador, as consequéncias do
trabalho na saude do trabalhador e a qualidadé&dew trabalho.

Selecionamos uma triade metodologica composta gialametodologia, pela
analise da conversa e pela entrevista em profudeidastas trés abordagens focam no
"ouvir" e corroboram com a ideia que desenvolved®autopercepcao da saude, o que

de certa forma soluciona algumas limita¢cdes dafatte com a saude.
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Neste recorte, desenvolvemos um panorama dasete@gms da pesquisa:
pesquisa exploratéria, bibliografica e de camporeéentamos também as primeiras

reflexbes sobre a pesquisa de campo, enfatizapdé-teste do instrumento.
1 DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA EM TRES ETAPAS

Para Gil (2010), cada pesquisa social é Unicaetamto, ele considera que é
consenso que tenham pelo menos quatro processowjghento, coleta de dados,
andlise e interpretacdo e redacao do relatoriostidere que de forma detalhada essas
pesquisas podem ter até nove fases, nem sempieit@splformulacdo do problema;
construcdo de hipoteses ou determinacdo de olgetidelineamento da pesquisa;
operacionalizacdo dos conceitos e variaveis; sela@ amostra; elaboracdo dos
instrumentos de coleta de dados; coleta de dadébsa e interpretacdo dos resultados;
redacédo do relatorio.

Corroboramos com a proposta de Gil (2010), tenoho vista que a nossa
pesquisa tem divisbes de fases semelhantes aoutpreapresentou. Entretanto, para
melhor explicar como se deu o processo de investgga dividimos nosso
desenvolvimento em trés etapas: pesquisa expl@atpesquisa bibliografica e
pesquisa de campo.

1.1 Pesquisa exploratéria

Apesar do conhecimento prévio sobre o tema dasiigagdo desenvolvido no
mestrado, iniciamos a pesquisa com uma exploraggwablematica, a fim de verificar
a viabilidade da proposta. Sendo assim, a pescKp#oratoria se deu nos dois
primeiros semestres da investigacdo e por meio tlthamos ndo somente a
problematica, como também o recorte da pesquisa.

Vale ressaltar que entendemos a pesquisa expiaratd ponto de vista de
Bonin (2011), que a considera como um movimentoapi®ximacdo ao fenémeno
pesquisado, com vistas a conhecer suas espedlésd®ode incluir um levantamento
de dados referente ao problema, além de trazeaspiptie irdo contribuir para a
construcdo investigativa. Consideramos a pesqgu#aratoria como uma fase ou etapa



\Y
_>o<_ Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
INTERC O M XVl Congresso de Ciéncias da Comunicagdo na Regido Nordeste — Caruaru - PE — 07 a 09/07/2016

da pesquisa, 0 primeiro passo da execucdo de ujet@ranterior a revisdo de
literatura.

Nesta etapa, tivemos conversas informais com ljstas e pesquisadores das
duas cidades a fim de elencar pistas para umaragéstde um objeto de estudo mais
palpavel. A partir das conversas, pudemos pensarnemestratégia metodoldgica que
atendesse aos nossos interesses de pesquisa, iherpudemos chegar a uma proposta
tedrica mais coerente.

Também na fase de pesquisa exploratoria fizemowtwovia email com todos
os 31 sindicatos de jornalistas do pais (FENAJG6BDPA fim de identificar iniciativas
gue envolvesse os temas saude do jornalista, qdalidle vida do jornalista e
precarizacao da profissdo de jornalista. Entrefasitivemos poucos retornos e todos

com negativas. Sendo assim, desistimos destaéeg#at

1.2 Pesquisa bibliografica

A pesquisa bibliografica esta prevista para semasver em um total de dois
anos e meio, sendo dividida em duas sub fasesnpelteor organizacéo. Na primeira
sub fase, que foi concluida ao final do terceirnestre da pesquisa, desenvolvemos um
mapa do estado da arte conceitual.

Nesse periodo fizemos buscas de textos em baecdadbs online, bibliotecas
de Universidades e online, revistas cientificasadea de Comunicacdo e também da
Saude, sebos e anais de congressos da area. Agm albservamos as referéncias das
obras ja localizadas.

De forma auxiliar, somamos a esta lista de oblgareas noticias e postagens
sobre os temas trabalhados, pois algumas destagsi€om as quais trabalhamos séo
debatidas com mais vigor em sites autorreferendeishidia - como o Observatorio da
Imprensa e o Portal Imprensa -, além de blogs deljstas e sites dos sindicatos de
jornalistas. Acreditamos que desprezar esses dados menor rigor académico
signifiqgue deixar de explorar uma gama de inforreag@ferentes a pratica do mercado
jornalistico.

Também faz parte da pesquisa bibliografica o lemento de obras
autobiograficas e biograficas de jornalistas beasis. Optamos por este recurso como

suporte ao desenvolvimento do capitulo sobre acprfdrnalistica, a imprensa e o
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mercado jornalistico brasileiro, por entendermos gwisdo dos proprios jornalistas
pode ser rica neste quesito, indo muito além dostes académicos sobre os temas.
Moraes (2014, p. 324), ao citar obras autobiogaafide jornalistas, afirma que estas
"em geral consistem na narrativa de um individws®iiglo em seu grupo, entremeada
com a histéria da imprensa e do pais".

A segunda sub fase da pesquisa bibliogréfica, indelt a atualizacao
bibliografica pos-qualificacdo e a possiveis langatos de obras, esta prevista pra ser
concluida ao final do quinto semestre. Também ness®do filtraremos as obras
elencadas no estado da arte conceitual, a fim etifitar o que serd utilizado na

escrita dos capitulos definitivos da tese.

1.3 Pesquisa de campo

A pesquisa de campo foi também dividida em duds fages. Na primeira
realizamos o pré-teste, no qual desenvolvemos sorinstrumento, que consiste em um
roteiro de perguntas; desenvolvemos uma lista @sipeis entrevistados de Natal e
Brasilia, da qual selecionamos quatro para reahzaatual fase, ficando os demais
arquivados para a fase seguinte; realizamos asvestés, providenciamos as
transcricbes dos audios e analisamos os dadosedienda sub fase, ap0s a etapa de
qualificacéo, iremos revisar o instrumento, realas demais entrevistas e finalizar a
pesquisa.

Segundo Gil (2002), é essencial que facamos umiepté quando estamos
trabalhado com questionérios e entrevistas. O aatmmenda que devemos selecionar
um numero restrito de individuos tipicos do grupetgndido. Segundo ele, ap6s o pré-
teste deve ser analisado a eficiéncia do instrun@m caso, a entrevista) pautando-se
em cinco itens: clareza e precisdo dos termos,tigiagle de perguntas, forma das
perguntas, ordem das perguntas e introducédo damas. Sendo assim, estamos
cientes de que se o roteiro de perguntas se mas¢faziente durante o pré-teste, ele
devera ser modificado antes de serem executadisrass entrevistas.

Com relacdo aos sujeitos de pesquisa, trabalha@orsperfis que nos fagcam
refletir sobre as diferentes formas de trabalhmglistico em Natal e Brasilia,
inicialmente sem numero fechado. Nossos entrewstatecisam estar atuando como
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jornalistas na época da entrevista, pois queremasiigar as condi¢cdes de trabalho na
atualidade.

Temos interesse em uma diversidade de tipos taig&o na qual atuam como
jornalistas - meios de comunicacdo hegemonicos rearasbegemonicos da midia
tradicional (emissoras de TV e radio, jornais inspos, revistas, portais etc.), da
comunicacao organizacional ou docéncia; sejam aaedes publicas, privadas ou do
terceiro setor.

Também almejamos contemplar diferentes funcoepadrter, editor, pauteiro,
locutor, apresentador, blogueiro, assessor de deagfo ou imprensa, marketing,
comunicacado interna, relagbes publicas, analistanétbas sociais, chefe, dono de
empresa, professor etc. e diversos tipos de vigculoarteira assinada, estagiario,
freelancer, pessoa juridica (PJ), contrato infoyroahtrato com carteira assinada em
outra funcdo (embora atuando como jornalista),ratmtempordrio, concursado como
outra funcéo mas exercendo a funcao de jornalistaeursado como jornalista.

Também nos interessam questdes relacionadas aogédade, tempo de
profissao, tipo de formacgéo (se em universidadddigas, privadas ou sem diploma),
trajetoria, ideologia profissional, sindicalizac&ép deixando de considerar aqueles que
possuem multiplos empregos e demais questdes gsarpaurgir no desenvolvimento
da pesquisa. Complementarmente poderemos busagavistats com: os que tém a
formag&o mas nunca atuaram, que atuavam e mudaamofissdo e que atuavam e se
aposentaram etc.

Com relacao aos instrumentos de coleta de daglgisframos as entrevistas por
meio de gravagBes em audio e anotagdes, com fighwstiteral em seguida. Todo esse
material constitui a base para nossa analise ddssdampiricos, bem como as
impressoes e interpretacdes dos gestos e falanttesistados.

Terminado o primeiro ano da pesquisa, podemosepercas mudancas de
perspectivas. Anteriormente, tinhamos o foco ihidieetamente na saiude e na QVT
dos jornalistas. Ao perceber que teriamos dificlddam tangenciar diretamente esses
dois itens essenciais da pesquisa, devido a lifesaenquanto pesquisadora-jornalista
nao pertencente a area de saude, optamos poruieeabordagem inicial no ambito
das condi¢bes de trabalho, que naturalmente dasfas para o estudo da saude e da

qualidade de vida no trabalho.
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Avancamos também no delineamento da pesquisa.aHaviplano de
investigarmos apenas a atuacdo dos profissionaisnsaltiplos empregos, entretanto
durante a pesquisa exploratoria identificamos aqueedarte dos profissionais que atuam
em Brasilia possui apenas um emprego; sendo as8mnfazia sentido restringir este

quesito, que foi substituido por um recorte deipecbmo apresentado anteriormente.
2 PESQUISA DE CAMPO: O PRE-TESTE

Iniciamos a fase de pesquisa de campo com o giE@-tl® instrumento. Dessa
forma, selecionamos quatro jornalistas a partirliga desenvolvida de possiveis
entrevistados. As quatro entrevistas em profun@idaxrreram de forma individual no
més de abril de 2016, em Brasilia e Natal, em datkgais escolhidos pelas fontes,
com duracao entre 40 minutos e uma hora e dez osiwada.

No inicio das entrevistas foi apresentado o tedwoconsentimento livre e
esclarecido; todos aceitaram os detalhes e assink@ oferecida a op¢cado de manter o
anonimato; como trés dos quatro entrevistados nna&fe que 0s nomes reais nao
figurem na pesquisa, optamos por usar pseudéniarastpdos e ndo especificar alguns
detalhes que possam identifica-los. A opcdo utbza neste projeto — todos os
entrevistados com pseuddnimos - sera melhor agatlachnte o processo de realizacéo
de novas entrevistas e redacéo da tese.

Por causa disso, algumas informacdes das fontee nomes das empresas em
que trabalham e cidades de origem séo apresemtadasna genérica, tendo em vista o
esforco de manté-las realmente no anonimato, pgisnas temem desconfortos nos
empregos ou até mesmo retaliacdes caso tenharerdglatles reveladas. Somente um
dos entrevistados escolheu seu pseuddnimo; os sles@lhemos randomicamente.

Da mesma forma, Heloani (2003) optou pelo anorondat suas fontes em sua
pesquisa sobre estresse e qualidade de vida daadigtes. "Com o intuito de assegurar
o sigilo dos depoentes, optamos por ndo menciaaoninalmente” (HELOANI,
2003, p. 33).

Fonseca (2008), tratando do caso de anonimatoteagrafias, fala que a
pratica pode ser por vezes naturalizada, pois rdebatida no meio académico, apesar
de poder representar um problema ético entre éstaeor e entrevistado. Além disso, a

autora diz que "o uso de nomes ficticios ndo garananonimato aos informantes.
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Justamente porque a descricdo densa depende dzaigies detalhes contextuais”
(FONSECA, 2008, p. 45).

Foi utilizado um roteiro de perguntas - manuseagenas pela pesquisadora -
com questdes abertas e fechadas, divididas encaiégorias: dados pessoais, relacao
com o Jornalismo, experiéncia profissional, indozad de QVT, remuneragao e
producéo, indicadores de saude, ideologia e vidagad

O roteiro foi elaborado a partir dos estudos biitficos, especialmente
influenciado por Bulhdes (2014), Lima e Mick (201b)Reimberg (2015). Ao todo,
elencamos cerca de 100 perguntas, algumas atréladapostas anteriores.

As entrevistas foram gravadas em audio (Samsufexa4 mini), transcritas e
em seguida ouvidas novamente para que fossemdosearss comentarios do diario de
campo - instrumento no qual anotamos 0s comport@sencacdes ensights nos

momentos das conversas.

2.1 Os entrevistados

Nossa amostragem optou principalmente pela doadlsi de tipos de instituicdo
ou veiculo e também variadas fun¢des. Uma entesdadrabalha em um érgédo publico
do governo federal, outro em uma empresa privadardalismo impresso e online, a
terceira em uma empresa privada de televisdo énaalém uma empresa privada de
jornalismo, em um 6rgao publico do governo federabm dois clientes particulares.

Com relacéo as funcdes, temos a representatividia@ssessoras de imprensa,
reporteres de impresso, online, TV e uma gestosaipgds de vinculo incluem carteira
assinada como jornalista, celetista, contratognméis e contrato terceirizado. O fato de
termos trés mulheres dentre quatro entrevistadteter&aim dado: cerca de dois tercos
dos jornalistas brasileiros sao do género femi(Mi€K; LIMA, 2013).

Os perfis gerais dos entrevistados desta etapanpedr observados fabela 1,
que mostra alguns dados importantes para a carac@®w da amostragem:
identificacdo, cidade de atuacado, género, tipondgtuicado, funcao, tipo de vinculo e
tempo no Jornalismo. A partir das respostas obtm@®sentamos a seguir uma sintese

das visbes e opinides dos nossos quatro entrevsstadrca dos temas tratados.
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Tabela 1: Perfis dos entrevistados no pré-teste
Identificacdo | Cidade de Género Tipo de Funcéo Tipo de vinculo| Tempo
atuacédo instituicdo no
jornal.
Entrevistada 1| Brasilia Feminino Orgédo do| Assessorade Terceirizado 4 anos
governo imprensa
Cremilda
Entrevistado 2| Brasilia Masculino Impresso ¢ Reporter Carteira 11 anos
online assinada como
Viadimir jornalista
Entrevistada 3] Natal Feminino Televisdo Reporter € Carteira 5 anos
apresentadon assinada como
Eugénia a jornalista
Entrevistada 4/ Natal Feminino Portal de Gestora e Carteira 25 anos
noticias, assessora de assinada como
Nisia instituicdo imprensa jorn.,
publica etc. concursada e
cont. informais

2.2 Sintese dos resultados das entrevistas

Fonte: Autoria prépria.

Segundo Mick e Lima (2013), o tipico jornalistasileiro é do género feminino,
branca e jovem. Nossa amostragem & fiel a essé réd mulheres e um homem; trés
entre 23 e 30 anos e uma entre 41 e 50 anos. Mtagkndiz branco; Cremilda parda ou
branca; Eugénia € parda; e Nisia se identifica coma mistura entre branca, india e
negra.

Os quatro explicitaram que o Jornalismo € panmedmental em suas vidas, seja
por paixao a profissdo ou porque ela demanda mhiiess do cotidiano. Cremilda se
mostrou bastante ideoldgica no que se refere aispéof, ja Vladimir e Nisia
transpareceram ser bem realistas e criticos.

Eugénia demonstra sempre insatisfacdo com a g#ofi® de certa forma
indeciséo, tendo inclusive mencionado que tem glaltemudar de emprego e ou de
deixar o Jornalismo. Nisia pretende transformaswss quatro ocupagdes em um soO
emprego, segundo ela para ter mais qualidade de vid

Apesar dessas diferencas, todos se mostraramosritom o fazer jornalistico
nos tempos atuais, citando a ndo obrigatoriedaddigloma e sobretudo a crise de
credibilidade que todos alegam que o jornalismo E®sando nos ultimos meses
devido principalmente a cobertura dada ao procdssimpeachment da presidenta

Dilma Rousseff.
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Nenhum dos quatro disse com veeméncia que indegmnofissdo a outras
pessoas, 0 que nos levam a crer que existe umghoeleegativa e positiva com a
profissdo: de um lado a paix&do pelo oficio, do matrinsatisfacdo com os salarios e
condicdes de trabalho.

O prestigio social da profisséo é visto por elegadmas diferentes, mas todos
deixaram claro que mesmo em meio a uma crise dgeimalo profissional jornalista, o
status da profissdo nédo condiz com o0 que os pimigs realmente passam no
cotidiano. O glamour foi associado a profissdo dwerdas vezes nas entrevistas,
algumas vezes formando uma dicotomia entre glamaeacadéncia.

E muito forte a ideia de precarizacéo na falagimgro. Apesar do termo n&o ser
mencionado, sdo evocadas outras expressdes, cassityas condicdes de trabalho”,
"profissao dificil”, "profissdo desvalorizada", denoutras.

Segundo Vladimir e Cremilda, a funcdo de assedsocomunicacdo € citada
como uma fuga as redacdes, pois esse trabalho'maiguilo” requer menos esforgo,
horas de trabalho e tem uma remuneracdo melhoret&nto quem tem paixao por
redacao pode nédo conseguir se satisfazer nesae ofic

Cremilda chega a falar que os trabalhos de umrteapé de um assessor de
Imprensa sdo iguais; acreditamos que essa visdtutelamentos no semelhante uso da
técnica jornalistica nestas duas funcdes, poréadiamos que essa seja uma forma de
Cremilda se legitimar como jornalista acima da &mgcja que ela deixou claro em
outros momentos da entrevista que ndo se realiggsgionalmente na funcdo de
assessora. Apesar de compartilharem a técnicassasse e reportagem carregam
muitas diferencas na pratica (DUARTE, 2011).

As mudancas no mundo do trabalho do jornalis&dag por eles corroboram
com nossa visdo de precarizacdo da profissdo. Bmerggo de redacdes, acumulo de
fungBes, baixos salarios, piora das condi¢des amaltio e diminuicdo do prestigio
foram citadas como mudancgas ocorridas nos ultimos.a& ambém podemos relacionar
essas caracteristica as mudancas estruturais maligono (PEREIRA; ADGHIRNI,
2011).

Todos declararam com convic¢do que o diploma éitapte para o exercicio
profissional. Inclusive Eugénia, que atua sem dodip. Essa situacdo pela qual ela

passa, de trabalhar como jornalista profissionajuanto ainda € estudante de
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Jornalismo foi vivenciada por todos o0s entrevissaglpode ser considerada uma pratica
comum do mercado.

Nossa amostragem teve uma gama diversa no gqaesisode experiéncia, pois
duas entrevistadas tém quatro e cinco anos desgdofi um tem onze e outra tem vinte
e cinco. Mesmo dentre os que tem menos anos dalltcalpodemos observar uma
mobilidade de empregos.

Apenas Vladimir s6 esteve em uma funcdo desdé&imida carreira: reporter de
impresso e online. Os outros entrevistados passpoardiversas funcdes: reporter de
TV, apresentador de TV, pauteiro de TV, repérterirdpresso, reporter de online,
assessor de imprensa, assessor de comunicac¢da,dsetdacao,

A variacdo de empregos em curtos periodos de téngpmntada por nés como
fator a ser investigado nas proximas fases da Esqois acreditamos que € mais um
indicio de precarizacdo da profissdo de jornafistpais.

Os itens a seguir foram apontados como relevap@® o0 bem-estar
profissional; sendo assim, elencamos como possiveisadores de QVT no trabalho
do jornalista: salario justo, reconhecimento, vabkydo e relevancia do trabalho
realizado, estabilidade no emprego, oportunidades cdescimento, realizagao
profissional, prazer em trabalhar, boa convivémoi colegas, boa convivéncia com
superiores, boas condi¢des fisicas para o trabdlba, estrutura organizacional e
respeito aos direitos trabalhistas.

Trés deles trabalham horas ndo remuneradas semnertal O banco de horas é
citado em forma de mito no mercado e isso podeleggtimado pelas falas dos
entrevistados, pois ou ndo é feito o controle - @@mo caso e Eugénia - ou esse
controle ndo serve para uma remuneracao efetivalgas assiduas - como é o caso de
Vladimir, embora ele tenha dito que eventualmeméefolgas com base no seu vasto
banco de horas, mas ndo chega perto do que eleigptider se fosse feito o calculo
correto.

Eugénia, Nisia e Vladimir citaram varias vezesentevista que o celular faz
parte dos trabalhos desenvolvidos, mesmo em herapds o expediente. Apenas
Cremilda falou que n&o tem obriga¢gGes com o trabfalia do expediente estabelecido.

Com relagdo aos salarios dos entrevistados, akjuetacdes chamam atencéo.

Notavelmente os entrevistados de Brasilia tém uredhon remuneracdo numérica,

10
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apesar do custo de vida ter sido citado como fiodiminuicdo do poder de compra.
Cremilda e Vladimir tem salarios liquidos iguaisasrcargas horarias completamente
diferentes.

Cremilda trabalha 25 horas semanais, exatamegt®e @onsta em seu contrato,
enquanto Vladimir pode trabalhar até mais de 4@shem uma semana, cinco horas a
mais a cada semana do que esta registrado narzatetrabalho, o que em um més
pode chegar a 25 horas de trabalho ndo remunerado.

As entrevistadas de Natal destoam completamestempiesito. Eugénia ganha
exatamente um piso, 0 que corresponde a aproximadamm salario minimo e meio.
Nisia tem a renda mensal de R$6.000 oriundos de geatro vinculos, o que
corresponde a pouco mais de um piso estadual gararaipacao.

A carga horaria semanal de ambas é alarmante:ntugi@balha cerca de 50
horas semanais nos dois expedientes diarios qoa dénpresa, o dobro do que esta em
seu contrato; Nisia, tem em seus vinculos expeastidiires que somados dao cerca de
60 horas semanais; como 0s horarios sdo concogstardo temos como verificar qual
a carga horaria corresponde a cada um.

Vale destacar que o piso salarial no Distrito F&ldé aproximadamente 64%
maior do que o piso do RN, pois os valores atudis R$2.247 e R$1.370,
respectivamente (FENAJ, 2016a). Apesar das difesertpdos os entrevistados acham
que sdo bem remunerados quando avaliado os mermade£stao inseridos.

Por meio das entrevistas realizadas até o monrémigoodemos inferir que o
trabalho tem relacdo no estado de saude dos jstaslipois ndo pudemos tracar uma
relacdo entre quem tem maior carga horéria deltralgaquem mais frequenta meédicos
e cuida da saude em geral. Aparentemente tem glaggo com os habitos pessoais do
gue com a falta de tempo que a maioria alega ter.

Algumas doencas foram citadas por mais de um\asiiaeo. Ansiedade, dores
nas costas, dores no pescoco e fadiga visual fortachas trés vezes; dores de cabeca,
duas vezes. E insbnia, alcoolismo, dores nos bradm®s nas pernas, dores nas
articulactes e depressao foram citadas uma vez cada

Fora essa lista, foram citadas crises de chorsac® em geral e obesidade -
nesse ultimo caso, duas vezes. Os entrevistadosaapm que tém ou ja tiveram essas

condicbes, que eles acreditam que tem a ver conmuacd profissional como
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jornalistas. Apesar da lista extensa, poucas d&asm diagnosticada por um
profissional.

Podemos concluir que séo indicadores de sauda fésimental que podem ser
aplicados aos jornalistas: a QVT, o cuidado coratals e o acompanhamento médico,
a carga horaria, a intensidade do trabalho, o itespe descanso, a pratica de atividades
fisicas, o0 alerta ao estresse e 0 alerta ao ass@dad ou sexual. Percebemos que alguns
deles também foram listados como indicadores de ,(¢hdo assim propomos que
futuramente tratemos dos dois temas juntos.

Com relacdo a ideologia, pudemos notar que hasforge muito grande por
parte dos entrevistados em serem imparciais em gaaslhos, por mais que
reconhecam que isso é uma utopia da profissdo.aAmEstodos deixarem claro que
acreditam que o exercicio profissional € problecoateles tém pouca atuacéo sindical
ou em busca de melhorias e s&o pouco envolvidogaotiente.

Foram citados casos de machismo nos ambientesligircos, principalmente
dentro das instituicdes, quesito que iremos ingastcom mais afinco a partir das
proximas entrevistas. Também foram citados caspuéntes de assédio moral nos
ambientes de trabalho, e em menor escala casasédi@sexual.

Os dados séo limitados, mas acreditamos que passa ainda em Brasilia uma
propensao maior a ter profissionais oriundos deosutstados, apesar de desde 2013
existirem mais brasilienses do que pessoas nasemasutros estados morando no
Distrito Federal (EBC, 2013). Em estados menoreora mercados mais restritos,
como é o caso do Rio Grande do Norte, aparententeénigma menor migracdo de
profissionais.

E, por fim, com relacdo as vidas pessoais percebemue ha grande influéncia
da profissdo de jornalista nelas, pois muitos @ade vida ndo sdo concretizados
devido a total dedicacdo a profissdo. Também caresede mais dados para tecer

afirmacdes mais incisivas neste quesito.

CONSIDERACOES FINAIS
De modo geral, acreditamos que o pré-teste camelgu as expectativas e 0s
objetivos foram atingidos, apesar de se tratarnda amostragem pequena gue nao nos

permite tecer algumas generalizacoes.
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O instrumento se mostrou eficaz, apesar de teapms ajustes em mente:
acrescentar alguns temas que ficaram de fora, eoquestdo de acidentes de trabalho e
de trabalho freelancer; e deixar o bloco de pesgusbbre o Jornalismo para 0 meio ou
final da entrevista, pois é nessa parte que os\stados demoram mais e pode cansar
o0 ritmo da entrevista.

Possivelmente iremos precisar de mais encontros @ quatro entrevistados
iniciais, o que ndo sera um problema, pois todosnsstraram disponiveis para
conversas futuras e sabem dessa possibilidade.

A partir das entrevistas feitas também podemosgreem quantas entrevistas
precisaremos no total; acreditamos que respeitamda multiplicidade de perfis,
incluindo diferentes géneros, funcbes, tempo deacam, tipos de veiculo onde
trabalham e cidades de atuacdo, precisaremos deaomostra total de cerca de 20
jornalistas. Vale salientar que temos uma listadefinida com nomes de 37 jornalistas
gue atuam em Brasilia e Natal, universo do qualepdemos buscar as proximas
fontes, considerando a proporcionalidade entre mend de profissionais em cada
cidade.

Do ponto de vista metodoldgico, foi possivel canida entrevista seguindo os
preceitos da etnometodologia, da andlise da comeeda entrevista em profundidade.
Além disso, podemos identificar nas entrevistas oisco conceitos-chave da
etnometodologia sdo: a pratica, a indicialidadeefexividade, aaccountability e a
nocdo de membro.

A prética porque nos dedicamos a ela em toda dugéo das conversas. A
indicialidade esteve presente em todos os momeptas, pudemos identificar que
algumas reacdes iam além das palavras proferidas foates.

A reflexividade porque percebemos que eles caingiruseus discursos no
momento em que foram suscitados aos debates, Bgaram com opinides fechadas -
sobretudo porque nédo sabiam com exatidao as pasgygue seriam feitas.

A accountability pela capacidade critica que os entrevistadosativexo avaliar
suas praticas. E, por fim, a nocdo de membro pedeparcebida muito forte nas
respostas proferidas, tanto pelo uso de termoseda quanto pelo reforco de algumas
praticas e discursos proprios da tribo jornaligfilRAQUINA, 2004).
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Diante destes resultados, acreditamos que a pesg@ campo, a luz dos
referenciais tedricos e metodoldgicos, se deseauodentro do esperado e poderemos
passar para as proximas fases da pesquisa. Julgam@sinvestigacdo como um todo

cumpriu 0s cronogramas almejados e atingiu osigbgeesperados.
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