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RESUMO

O presente artigo pretende avaliar as relacdes de género existentes dentro das empresas
produtoras de uvas da cidade de Juazeiro-BA, dando énfase as condicGes em que as
atividades sdo realizadas nos parreirais®. As mulheres estdio em maior quantidade no
trabalho realizado na viticultura e se destacam com a realizacdo de atividades manuais
de designer. Por conta da importancia econémica da viticultura na regiao, os veiculos de
comunicacdo se mostram apaticos sobre esta tematica, pois esses assuntos ndo sao
abordados na midia local. Os resultados apontam que apesar da relevancia econémica
do trabalho desempenhado pelas mulheres na viticultura, muitas assalariadas ainda séo
obrigadas a conviverem em condic¢des degradantes no local do trabalho, atuando apenas
como componentes no plano de fundo da producgéo.
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INTRODUCAO

A regido conhecida como Vale do So Francisco, localizada no Semiarido do
Nordeste brasileiro, tem ocupado espaco significativo nos mercados internacionais, com
a producdo de frutas para consumo in natura e produtos como vinhos e sucos. A
fruticultura ocupa uma éarea irrigavel de 360 mil hectares, onde sdo produzidas as
culturas da uva, manga, banana, goiaba, meldo acerola, meldo, maracuja e mamao
papaia, gerando 240 mil empregos direitos e 960 mil indiretos (VALEXPORT, 2014).

A uva é uma das principais culturas produzidas na regido, comercializada tanto
no Brasil, quanto no exterior. Segundo dados da CODEVASF (2010), as cidades de
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4Areas onde sdo plantadas e desenvolvidas as uvas (OLIVEIRA, 1998).
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Juazeiro (BA), Petrolina (PE) e Lagoa Grande (PE) sdo consideradas os polos mais
desenvolvidos da regido para a exportacdo de frutas, devido a existéncia de importantes
projetos de irrigacdo instalados no final da década de 1960, por 6rgdos como a
Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE e a Superintendéncia do
Vale do S&o Francisco- SUVALE que foi substituida no ano de 1976 pela Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF.

O desenvolvimento da regido tem escondido as condicdes pelas quais o0s
trabalhos séo realizados nas empresas produtoras de uvas de mesa, em especial, as
tarefas desempenhadas por mulheres nos parreirais. Na produgdo, é possivel perceber
uma divisdo evidente entre os trabalhos desempenhados por homens e mulheres e que o
publico feminino é responsavel pela realizagdo de atividades consideradas “leves” e de
“facil” desempenho. J4 as tarefas mais pesadas como a preparagdo do solo, aplicagao de
agrotoxico, adubacdo séo executadas pelos homens (OLIVEIRA, 1998).

Apesar da relevancia dos trabalhos desempenhados pelas mulheres nesses locais,
ainda € comum situac6es de discriminacdo de género dentro de algumas empresas. Uma
das tarefas exclusivas das mulheres é o raleio, atividade de folga e retirada de frutas
pequenas que ajuda a da forma e beleza aos cachos para a comercializa¢do. Por isso,
Oliveira (1998) vai reforcar que os trabalhos desempenhados pelas mulheres em
fazendas produtoras de uvas € uma atividade dificil e de grande responsabilidade, pois
qualquer erro pode comprometer a comercializagdo do produto. Essas desigualdades,
como destaca Saffioti (2013), sdo frutos do patriarcalismo sistema pelo qual todas as
responsabilidade, comandos e decisdes se concentravam nas maos do homem.

Os assedios moral e sexual se configuram como um dos principais problemas
enfrentados atualmente pelas mulheres que atuam na produgdo de uvas de mesa e que
muitas vezes tem prejudicado o desempenho delas nos parreiras ou até mesmo na vida
dessas mulheres, fora do campo (OLIVEIRA, 1998). Apesar do trabalho de fiscalizacdo
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Juazeiro- BA (STRJ) em todas as empresas
de pequeno, médio e grande porte, 0 nimero de denuncias de assédios na entidade ainda
é pequeno (STRJ, 2016).

Vale destacar que os veiculos de comunicacdo da cidade de Juazeiro e regido
ndo tém pautado as condicBes de trabalho dos assalariados e assalariadas rurais da
fruticultura do Vale do S&o Francisco. Sdo apresentados na midia local apenas

conteudos voltados para o desenvolvimento econémico da regido e os trabalhadores
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aparecem apenas como plano de fundo dessa producdo, que sdo beneficiados pelo
aumento do numero de empregos com carteira assinada.

O presente artigo é fruto de uma pesquisa realizada em 2016, com seis
trabalhadoras de empresas diferentes, produtoras de uvas finas de mesa, localizadas na
zona rural de Juazeiro-BA. Foram visitadas quatro empresas, todas exportadoras de
frutas, para melhor entender as condi¢bes de trabalho das assalariadas rurais da
hortifruticultura do Vale do S&o Francisco. E importante destacar também que todas as
personagens escolhidas sdo contribuintes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
quatro delas sdo delegadas sindicais®. A pesquisa buscou trazer relatos que denunciam a
situacdo das mulheres nos parreirais, apresentando um cenario desconhecido pela
maioria da populacdo da regido sobre as reais condi¢fes de trabalho das mulheres da

uva.

O CAPITALISMO E A OPRESSAO AS MULHERES

Durante muito tempo o patriarcalismo, sistema autoritario e opressor, onde as
mulheres eram tratadas de forma desigual e submissa, ditava as regras que, segundo o
sistema, garantia a felicidade feminina. Saffioti (2013) vai reforcar também que, entre
o0s sindnimos de alegrias e felicidade para as mulheres estava o casamento e, por meio
dele, o publico feminino alcancava uma determinada posicdo econdmica, respeitavel
socialmente, da qual se devia obediéncia aos maridos, fazendo-lhes tudo o que eles
desejassem.

Segundo Sardenberg e Macedo (2011), as mulheres eram pensadas socialmente
como “fémeas da espécie” onde a sua principal fungéo seria dar luz aos filhos. De forma
opressora, a elas eram entregues a funcdo de cuidar da educagéo das criangas, do marido
e do lar. “Essa maternidade bioldgica foi acompanhada de uma maternidade social, que se
estendeu as atividades como lavar a roupa, cozinhar, varrer, costurar e toda uma série de
trabalhos quase inumerédveis, que comprometem grande parte do tempo das mulheres”
(AYALES, 1993 apud SANDENBERG E MACEDO 2011 p. 13).

Por outro lado, apesar de serem importantes para a economia, as mulheres das
sociedades capitalistas eram tratadas de forma inferior quando igualadas sua posi¢édo

juridica, social e politica ao homem. Vale destacar que “todo o processo de socializagdo

5 Trabalhador ou trabalhadora rural que representa a categoria no sindicato, reivindicando problemas das
empresa (STRJ, 2016).
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da mulher encaminhava-a para a submissdao” (SAFFIOTI, 2013, p. 246). No Brasil, por
exemplo, no periodo da colonizacdo, as mulheres negras ndo viviam apenas a
escraviddo social, como também a sexual. As mulheres brancas burguesas, apesar da
posicdo social que ocupavam, tinham que casar cedo, com pretendentes que 0s pais
escolhiam. Saffioti (2013) ainda reforca que a submiss@o ao sistema patriarcal era tdo
intensa que as mulheres que ndo se cassassem até os 20 anos eram consideradas
solteironas.

Uma das principais conquistas femininas foi o direito a educacdo, ndo apenas a
domeéstica, voltada para o casamento, como a escolarizada. No entanto, a educagdo
feminina era diferente da que era aplicada aos homens, e as mulheres passaram a
reivindicar as mesmas condicGes de ensino do puablico masculino nas escolas, apesar da
grande resisténcia social (SAFFIOTI, 2013). Outras conquistas importantes foram as
lutas por direitos essenciais como votar, escolher um parceiro para se relacionar,
trabalhar fora dos domicilios e a opcdo de ter ou nao filhos. O direito ao trabalho foi
uma conquista importante para as mulheres, mesmo com a resisténcia social que as
colocavam em situagdes submissas. Elas ainda vao continuar convivendo com a dupla
jornada de trabalho, tornando-se responsaveis por cuidarem sozinhas do lar. Silveira e
Freitas (2007) ainda apontam que, além da dupla jornada, as mulheres ainda véo
conviver com o fator da desigualdade entre os sexos no mercado de trabalho e que sdo
marcadas, por diferencas salariais até os dias atuais. Dessa forma, Saffioti (2013) afirma
que o sistema capitalista sera o responsavel por intensificar o processo de submissao
feminino, uma vez que seu trabalho sera visto como mercadoria de troca que sustentaria
a economia, mas continuava sendo visto de forma opressora, apesar da importancia
social.

Na producdo agricola a situacdo ndo foi diferente. Como ja citado, no sistema
rural as familias também obedeciam ao patriarcalismo e dessa forma, cabia aos homens
as funcbes mais pesadas, como cuidar do cultivo, arar a terra e as mulheres agiam como
“ajudantes” tempordarias, que apos o trabalho na produgdo voltariam para casa com o
intuito de fazer o almoco dos filhos, que estavam ajudando os pais nas lavouras; das
filhas que eram prendadas para serem boas esposas; e dos maridos, que por passarem

bastante tempo trabalhando, ndo tinham condicdes de ajuda-la nas tarefas domésticas.

[...] Na roca, ndo obstante seja poupada dos trabalhos mais rudes, sua
contribuicdo pode ser igualada a do homem. Ao lado desse trabalho,
cujo produto constitui parcela dos meios de subsisténcia da familia, a
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mulher realiza ainda todos os servicos domésticos, ai incluindo o
cuidado com numerosos filhos. Esta situagdo de sobrecarga da mulher
na sociedade sexual e econdmica conjugal ndo Ihe confere, entretanto,
posicao de paridade com o marido a ndo ser a intimidade do lar-longe,
portanto, de estranhos (SAFFIOTI, 2013, p. 262).

Para Oliveira (1998), a agricultura se tornara no Brasil, em 1987, uma
importante fonte geradora de empregos para a populagdo feminina. Elas vdo comegar a
vender a sua forca de trabalho nos periodos de entressafra para grandes e pequenas
empresas, no entanto, ainda serdo vistas e tratadas de forma submissa, uma vez que sua
forca de trabalho sera usada para contribuir com a renda familiar, quando o salério dos

seus companheiros ndo contemplarem os gastos realizados.

O TRABALHO DAS MULHERES NA VITICULTURA

No Vale do Sao Francisco o quantitativo de mulheres atuando na fruticultura
da regido, com o trabalho de forma fixa ou temporaria, € superior ao numero de homens,
chegando a 60% da forca de producdo, de acordo com estudos realizados por Branco e
Vainsencher (apud SILVEIRA e FREITAS, 2007). As trabalhadoras que atuam na
producdo de uvas tém importancia fundamental no processo de produgédo e
comercializacdo. Mesmo que algumas atividades desempenhadas por elas sejam
consideradas complicadas e de grande importancia para a comercializa¢do dos produtos,
suas tarefas ainda serdo vistas como inferiores, quando comparadas, as que s&o
realizadas por homens (SILVEIRA E FREITAS 2007).

De acordo com estudos realizados por Cunha (apud SILVEIRA E FREITAS
2007), a forca de trabalho feminina no trato com a uva € utilizada em atividades como a
despenca, despontamento de ramos, limpeza, pré-limpeza, raleio, colheita, selecdo e
embalagem dos frutos que sdo realizadas no periodo de entressafra da fruta. Com base
nisso, as atividades femininas, ainda segundo esse autor, ndo sdo legalmente
reconhecidas e por serem consideradas atividades de facil manejo, muitas empresas nao
oferecem treinamentos para esses fins (SILVEIRA E FREITAS 2007).

Cavalcanti (1997) vai reforcar que as atividades desempenhadas de forma
manual como a colheita ou embalagem da uva sdo de suma importancia para a
comercializa¢do. Dessa forma percebe-se que esse ideal de delicadeza feminina ainda é

presente nas atividades com a uva, e as proprias trabalhadoras tem nocdo disso e
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afirmam que as tarefas mais pesadas ficam sob a responsabilidade dos homens. Para ndo
terem prejuizos na producdo, a maioria dos empresarios nao arriscam e preferem que

sejam as mulheres a desempenharem essas atividades delicadas (CAVALCANTI, 1997)

CONDICOES DE TRABALHO DAS MULHERES NA VITICULTURA:
ALGUMAS CONSIDERACOES DA PESQUISA

O primeiro passo para a concretizacdo desta investigacdo foi a realizagdo da
pesquisa bibliografica e autores como Bloch (1996), Cavalcanti (1997) e Oliveira
(1998) forneceram o embasamento teOrico para investigacdo de campo. Apds a
realizacdo da revisdo bibliogréafica, buscou-se, nesta pesquisa, conhecer de perto a
dindmica de trabalho das mulheres da uva e para isso foi realizada a pesquisa de campo,
com visitas em quatro empresas produtoras de uvas de mesa, localizadas na zona rural

da cidade de Juazeiro-BA. De acordo com Marconi (1990) a pesquisa de campo:

Consiste na observacdo de fatos e fendémenos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados a eles referentes e no registro de
variaveis gque se presume relevantes, para analisa-los. A pesquisa de
campo propriamente dita ‘ndo deve ser confundida com uma simples
coleta de dados (esta Ultima corresponde a segunda fase de qualquer
pesquisa); € algo mais que isso, pois exige contar com controles
adequados e com objetivos preestabelecidos que discriminam
suficientemente o que deve ser coletado’ (TRUJILO, 1982 apud
MARCONI e LAKATOS, 1990, p.75).

A investigagdo foi realizada no més de outubro de 2016. Em cada fazenda,
foram escolhidas quatro delegadas sindicais para a realizacdo das entrevistas de cunho
qualitativas, que segundo Robert Farr (apud Bauer e Gaskell, 2002), consiste
“essencialmente em uma técnica ou metodo para estabelecer ou descobrir que existem
perspectivas, ou pontos de vistas sobre os fatos, além daqueles da pessoa que inicia a
entrevista” (p.65).

O contato com as outras duas trabalhadoras aconteceu na sede do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Juazeiro (STRJ), totalizando seis mulheres entrevistadas. A
escolha pelas quatro empresas da viticultura de Juazeiro, se deu devido a importancia

econbmica e social destas para a regido do Vale do S&o Francisco e pelo quantitativo de
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pessoas empregas de forma direta. Também foram colhidos relatos de representantes do
STRJ.

Durante a pesquisa de campo, avaliou-se que as condi¢Oes de trabalho dos
assalariados rurais, nessas empresas, ainda sdo precérias. Bloch (1996) realizou um
estudo na década de 1990 que denunciava a situacdo dos trabalhadores da viticultura da
regido do Vale do S&o Francisco. Apesar do grande quantitativo de produtos exportados,
os assalariados rurais ndo tinham acesso as condi¢des dignas de trabalho, como
transportes seguros, 4gua tratada e de qualidade, alimentacdo no local de trabalho, o uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS), assisténcia médica, entre outros
beneficios. Muitos atuavam de forma irregular nas empresas, sem acesso aos direitos
trabalhistas. Atualmente, segundo o STRJ, (2016), os trabalhadores sdo transportados
em Onibus, porém devido ao grande volume de pessoas que trafegam no transporte,
estes se encontram sucateados. Gracas as lutas dos trabalhadores em montar a
Convencdo Coletiva do Trabalho, Unificada Bahia e Pernambuco (CCT, 2015), as
condicdes de trabalho dos assalariados passaram por novas reconfiguracdes, com
beneficios diretos para as mulheres e homens do campo. Nesse sentido € importante
frisar que muitas clausulas do documento ainda ndo sdo cumpridas de forma efetiva
pelas empresas e isso pode ser observado durante as visitas nas fazendas e por meio dos
relatos das trabalhadoras.

E importante destacar que, passados 20 anos entre as producdes realizadas por
Bloch (1996), Oliveira (1998) e Cavalcanti (1997) ainda é possivel encontrar nos
parreirais situacdes denunciadas no passado por estes autores, em que as maiores
prejudicadas sdo as mulheres. Muitas empresas, segundo o STRJ (2016), ndo entregam
EPIS, e as assalariadas trabalham sem protecdo, expondo-se aos produtos quimicos e
agrotoxicos aplicados aos parreirais. Ainda de acordo com informacbes do STRJ
(2016), em algumas empresas, ndo existem cuidados quanto a aplicacdo de agrotoxicos
nas areas, deixando as trabalhadoras vulneraveis a intoxicacao.

As gestantes, ainda segundo informacgdes da entidade e relatos das proprias
trabalhadoras, permanecem na area pegando peso e trabalham nos parreirais até o dia de
parir. Outro grave problema enfrentado pelas mulheres sdo os assédios moral e sexual
nas fazendas e o nimero de denuncias, segundo informagdes do STRJ (2016), ainda €

pequeno, devido ao medo das trabalhadoras de represalias.



M‘%‘ﬁﬂ Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao

INTERC XIX Congresso de Ciéncias da Comunicagdo na Regido Nordeste — Fortaleza - CE — 29/06 a 01/07/2017

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NOS PARREIRAIS: OS RELATOS

A curiosidade somando ao compromisso em prestar contas a sociedade, com
denuncias acerca das condicGes de trabalho das mulheres na producdo de uvas de mesa
motivou a producdo do presente artigo. A respeito do compromisso com a verdade,
Traquina (2005) vai dizer que “o jornalismo ¢ visto como um servigo publico que as
noticias sdo o alimento de que os cidaddos precisam para exercerem seus direitos
democraticos” (p.126). A presente investigagdo também é fruto de um trabalho de
Assessoria de Comunicacéo realizado em 2016, no Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Juazeiro, onde foram identificadas situacdes degradantes de trabalho das mulheres. O
cenario que serd destacado a seguir estd relacionado ao assédio e violéncia nos
parreirais.

Os assédios moral e sexual sdo graves problemas que tem atingido as
trabalhadoras de empresas da cidade de Juazeiro-BA, no Vale do S&o Francisco. Pode-
se observar que maior parte dos assédios sao praticados por fiscais e encarregados de
campo (trabalhadores responsaveis por avaliarem os servicos realizados pelas mulheres
nas empresas). Sobre o assédio moral, a Convencédo Coletiva do Trabalho (CCT, 2015),
documento unificado nos estados da Bahia e Pernambuco que apresenta clausulas que
protegem os assalariados rurais, dispde de paragrafos que explicam o que se configura

assédio moral.

A exposic¢do dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo mais autoritarias e
assimétricas em que predominam condutas negativas de longa duracao
de um ou mais chefes, desestabilizando a relagdo da vitima ,forcando-
0s a desistir do emprego (CCT, 2015. p 51).

Segundo informacgfes do STRJ (2016), as trabalhadoras rurais sofrem diversos
tipos de humilhagBes e violéncias quando as atividades ndo sdo realizadas da forma
como foi solicitada pelos coordenadores de campo. Um exemplo dessas praticas esta
contido nos relatos de uma trabalhadora da empresa X, primeiro local onde foram

realizadas as investigacoes.
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Semana passada, o fiscal de campo me chamou de incompetente e
disse que se a uva ndo fosse vendida, a culpa seria minha, porque,
segundo ele, eu ndo aprendi a fazer as atividades do jeito que a
empresa manda. Ele chutou minha garrafa de dgua e disse que faria o
mesmo comigo, caso eu ndo trabalhasse direito. Fiquei com muito
medo (ENTREVISTA CONCEDIDA PELA TRABALHADORA
G.R.M EM OUTUBRO DE 2016).

Conseguir os relatos das personagens ndo foi uma tarefa facil. Muitas se
recusaram a contar, diante do gravador de &udio, as experiéncias negativas que
vivenciaram nos parreirais. Algumas, por medo de serem descobertas e demitidas,
outras, por vergonha devido ao constrangimento que passaram. Segundo Bloch (1996),
as ameagcas as trabalhadoras também era uma pratica comum que ainda persiste nos dias
atuais. Avaliou-se que os homens ndo respeitam as tarefas que sdo desempenhadas pelas
mulheres no campo. Elas ainda sdo tratadas de forma inferior e os trabalhadores, muitas
vezes, ndo aceitam sugestdes dadas pelo publico feminino nas tarefas desempenhadas
no campo. Ainda durante a investigacdo nas empresas, observou-se que as proprias
trabalhadoras se colocam em situacdo de inferioridade, por ndo receberem 0s mesmos
valores que os fiscais de campo, como confirma o seguinte relato, denunciado durante

visita a segunda empresa.

Aqui nos parreirais é comum os fiscais de campo chegarem, na maior
ignoréncia e falarem assim: “Olha esse servi¢co porco aqui feito por
vocé! Da proxima vez vamos descontar do seu saldrio”. Minha reagdo
é apenas é voltar para a area e tentar fazer algo melhor. Tenho filhos
para criar e ndo posso sair daqui (ENTREVISTA CONCEDIDA
PELA TRALHADORA A.S.M. EM OUTUBRO DE 2016).

Séo depoimentos fortes de mulheres que ainda séo vitimas do machismo e 0s
motivos pelos quais estas se submetem a estes tipos de humilhacdes sdo os mais
diversos, mas todos giram em torno de uma Unica situacgao: o sustento da familia.

A Convencdo Coletiva do Trabalho (2015), na clausula 27 ird dispor sobre
igualdade de oportunidades. “Serd vedado qualquer tipo de discriminagdo para a
permanéncia no emprego, comprometendo-se 0s empregadores a punirem Seus
empregados que, comprovadamente sejam agentes de assédio sexual e moral” (CCT,

2015). Apesar da luta do STRJ pela execucgéo de todas as clausulas da convencéo, ainda
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é dificil a fiscalizacdo e controle de todas as areas, por isso, é importante, de acordo
com a entidade, que as trabalhadoras realizem denuncias.

Apesar de estarem amparadas pela CCT, as mulheres ndo estdo livres dos
assédios sexuais dentro das empresas. E importante destacar que a convencio coletiva
ndo dispde de clausulas que protegem as mulheres em situacfes de assédio sexual ou o
que as trabalhadoras devem fazer, caso sofram esse tipo de violéncia. Observou-se
também que muitas desconhecem o real significado do que seja a pratica do assédio
sexual e apds as explicagcOes, algumas assalariadas reconheceram que ja teria sofrido
com a situacdo, como relata a trabalhadora B. R. P:

Um fiscal de campo se aproximou de mim, em uma empresa que
trabalhei, e durante a conversa, me chamou para sair. Eu disse que
n&o, e ele insistiu. Nisso, ele pegou a minha mao e comecou a deslizar
sobre o corpo dele, no meio do parreiral. Puxei imediatamente minha
mao, sem graca. Os assédios comecaram a ficar mais frequentes
guando ele descobriu que eu tinha me separado do meu marido. Tive
gue pedir as contas na fazenda, porque néo estava aguentando mais a
situacdo (ENTREVISTA CONCEDIDA EM OUTUBRO DE 2016).

A ocorréncia de assédios sexuais, no ambiente de trabalho é muito comum e
ocorre de forma silenciosa, uma vez que as vitimas ndo tém coragem de denunciar as
agressdes (RABELO, 2008). O assédio sexual se caracteriza como ‘“qualquer
comportamento, ou revelacdo, por palavras, ou acles, de natureza sexual, nao
pretendido pela pessoa a que se destina e que se considera, portanto, ofensivo” (p. 16).
A mesma autora ainda categoriza o assédio sexual em dois tipos: o “Quid Pr6 Quo”, que
significa “isto por aquilo” e ambiente hostil (BOTAO 1989 apud RABELO, 2008). No
primeiro caso ocorre quando qualquer funcionario de uma empresa, que tenha cargo
superior ao que é realizado pela mulher, ameace o crescimento profissional da
trabalhadora dentro da empresa. JA& no segundo caso, se caracteriza por agressdes
verbais, fisicas e até mesmo visuais persistentes, gerando um ambiente hostil no local de
trabalho (RABELO, 2008). Sobre a geracdo de ambiente hostil dentro das empresas
produtoras de uvas, uma trabalhadora relatou as constantes ameagas que tem sofrido
dentro da empresa em que trabalha. Para garantir a protecéo e sigilo desta personagem,

a entrevista foi realizada na sede do STRJ.
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Fui ameacada de morte por tentar denunciar uma situacdo que estava
ocorrendo na empresa. O gerente ameagou matar meus filhos e disse
gue iria inventar para 0 meu marido que estavamos tendo um caso.
Isso nunca aconteceu, nunca tive nada com ele, mesmo assim ele
insistia, mas eu nunca cedi. Algumas amigas, por medo de perderem o
emprego, tiveram casos com ele e eram muito humilhadas na fazenda.
Quando o sindicado chegava, éramos forcadas a ficarmos caladas. E
até hoje continuamos caladas, porque conseguir um emprego esta
dificil. (ENTREVISTA CONCEDIDA PELA TRABALHADORA S.
P. O EM OUTUBRO DE 2016).

E importante salientar que essa realidade descrita pela trabalhadora acima, no é
comumente pautado pela midia local (radios, Tvs, impressos e blogs) o que torna a
situacdo das trabalhadoras ainda mais vulneraveis. O grande quantitativo de pautas
voltadas para o crescimento econémico da regido tem mascarado a precarizacdo dessas
atividades nas empresas pela grande oferta de emprego a populacdo, levando a midia a
apresentar a regido do Submédio Sdo Francisco como a verdadeira “Califérnia do
Sertdo”. Em sua obra, Noblat (2002) reforga que o jornalista possui 0 compromisso com
a verdade, com os cidaddos e com a propria consciéncia e neste caso, o ideal de
producdo capitalista tem prevalecido, até mesmo durante a execu¢do das pautas pelos
veiculos de comunicacédo e a situacao dos trabalhadores e trabalhadoras da fruticultura
de Juazeiro-BA, em pleno século XXI, ainda se assemelha a situacfes relatadas pelos

autores ja citados no presente trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao concluir a presente pesquisa avalia-se que, apesar de toda exigéncia para a
conquista de selos importantes de qualidade, que permitem a comercializacdo das frutas
no exterior, percebe-se grandes irregularidades praticadas contra os trabalhadores da
uva de Juazeiro-BA. As mais atingidas pelas condigdes degradantes de trabalho séo as
mulheres, que ainda sdo tratadas, no meio rural, de forma desigual, ainda sendo vistas
como objeto de prazer e satisfacdo masculinos. Esse pode ser um dos pontos que tem
impedido a evolugdo feminina no trabalho com a uva, locais onde muitas vezes sdo
condicionadas a realizarem tarefas consideradas essenciais para a comercializacdo das

frutas, mas que, muitas vezes, ndo séo valorizados dentro das empresas.

Pode-se perceber que o nimero de delegadas sindicais (lideres que representam

as trabalhadoras no STRJ, sem remuneracédo adicional) é superior ao nimero de homens
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na mesma atividade, e estes ainda resistem quando uma mulher, delegada sindical, tenta
solucionar problemas que envolvem todos os trabalhadores da area em que atuam. E
importante destacar também que muitas trabalhadoras rurais se colocam em situacdes de
inferioridade quanto ao trabalho que realizam, assumindo a fungdo de “ajudantes” dos
trabalhadores e em casa, auxiliando na renda familiar. Outro ponto desfavoravel para as
mulheres da uva é o enfrentamento da dupla e até tripla jornada: uma no trabalho e em
casa cuidando da educacéo dos filhos, do lar, com a realizacdo de servicos domésticos e

a preparacgdo da boia-fria para ela e o marido, além da realizacdo de servicos extras.

Apesar do periodo que separa a presente pesquisa dos estudos realizados por
Bloch (1996), Oliveira (1998) e Cavalcanti (1997), fica evidente que em alguns
aspectos, as condi¢des de trabalho das mulheres ainda permanecem as mesmas. Alguns
exemplos sdo a realizacdo de trabalhos sem o uso obrigatério de EPIS, falta de
seguranca nos transportes, melhores condi¢des de trabalho para as gestantes, que até os
nove meses de gravidez, permanecem embaixo dos parreirais, tendo acesso a todo tipo
de produto quimicos que sdo aplicados nas areas, além dos assédios moral e sexual. E
importante frisar também que na Convencdo Coletiva do Trabalho existem poucas
clausulas que beneficiam as gestantes. Na verdade, todos os paragrafos do presente
documento beneficiam os trabalhadores de forma coletiva, havendo poucas clausulas

que tratam especificamente da situacdo das mulheres.

Vale destacar também que muitas trabalhadoras, em especial as delegadas
sindicais, desconhecem as praticas que se configuram como assédio sexual e moral. A
falta de conhecimento somada ao medo de represalias, por parte dos proprietarios das
empresas, tem resultado no nimero pequeno de denincias no STRJ. A midia local,
como ja reforcado no presente trabalho, tem se mostrado apatica diante dessas questdes,
procurando mostrar apenas o lado positivo da fruticultura, voltado para o

desenvolvimento econdmico e geracdo de empregos no Vale do Sdo Francisco.

Por ultimo, observou-se que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais ndo possuli
assessoria de comunicacdo fixa, e as pessoas que sd0 contratadas para o
desenvolvimento destas atividades, de forma avulsa, ndo chegam a denunciarem as
condicGes de trabalho das mulheres na fruticultura, pela exigéncia da propria entidade
em apresentar a populacdo outros tipos de pautas. S8o apresentados a midia questdes

que atingem os assalariados e assalariadas de forma coletiva, e talvez seja esse um dos
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pontos que reforcam a resisténcia ou mesmo desinteresse, dos veiculos de comunicacao
da regifo na abordagem dessas tematicas. E importante salientar também que n&o existe
na entidade uma secretaria especifica que discuta os problemas que atingem as
mulheres. O que prevalece é a existéncia de pequenos grupos que participam de
discussOes a respeito da liberdade de género e direito das mulheres, mas avaliou-se que
esses conhecimentos conquistados durante esses encontros ndo sdo repassados para as
trabalhadoras do campo. Também ndo existe, na entidade, um banco de dados de
controle das dendncias de assedio moral e sexual, ou até mesmo dados relacionados a

outros a outros problemas vivenciados diariamente pelas assalariadas rurais.
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