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RESUMO

O presente artigo ¢ o resultado parcial de um estudo de recep¢do do documentério
“Carne e Osso” com trabalhadores de agroindustrias e moradores do Bairro Efapi, no
municipio de Chapeco. Este estudo procura compreender como se da a experiéncia
filmica de sujeitos que vivem a realidade tratada no documentario, personagens que nao
estdo no documentdrio, mas vivenciaram o cotidiano de trabalho nos frigorificos.
Partindo do pressuposto de que o documentario pode ser um instrumento de
mobiliza¢do social assumindo assim um papel de midia cidada, esta pesquisa se propde
a discutir junto aos sujeitos tais conceitos. Através de entrevistas individuais e recep¢ao
coletiva a pesquisa objetiva refletir sobre as relagdes, comparagdes e aproximagao
pessoal de cada trabalhador com a realidade retratada no filme.

PALAVRAS-CHAVE: documentario; estudo de recepcdo; Midia Cidads;
trabalhadores de frigorificos

1 INTRODUCAO

Estudar recepcao implica em preocupar-se com a maneira como o receptor ird se
portar diante de um fato. Esta pesquisa pretende contribuir para a constru¢cdo de um
conceito de midia cidada através de um estudo de recepcdo. Noutro viés, também
importante, procura entender o documentario como objeto de estudo para a construgdo
desse conceito, levando em consideracao o sujeito da pesquisa — que € o receptor.

A pesquisa partiu da premissa de que a midia cidada ¢ aquela que oportuniza as
pessoas refletir e consequentemente agir de forma consciente e autdbnoma na sociedade
em que estdo inseridos. Ela também pode atuar como ferramenta na produgdo de sentido

de determinada realidade, possibilitando ao cidaddo comum atuar como sujeito de sua
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historia, ou como elemento que desencadeia a identificacdo, reflexdo critica sobre
alguma particularidade de seu cotidiano. Na légica da midia cidada, o documentario
pode ser um instrumento para abordar, contar e questionar a realidade tanto da
perspectiva da producao quanto da recepgao.

Nesta percepcdo a proposta da pesquisa foi clara: utilizar um documentario
como ferramenta para discussdo de uma realidade em comum entre os sujeitos. Tais
discussdes foram em torno das condi¢des de trabalho a que sdo submetidos os
funciondrios das agroindustrias no Brasil. O estudo de recep¢do com trabalhadores de
agroindustrias foi conduzido a partir de mapeamento de grupo focal, entrevistas
individuais e classifica¢do de perfis dos sujeitos, os mesmos participaram de cine-forum
onde foi exibido o documentério “Carne e Osso”. O espago para debate contribuiu para
que os trabalhadores pudessem expor suas experiéncias partindo da aproximagdo ou
ndo, com os personagens e situacdes apresentadas no filme. Para a compreensdo de
como se deu a experiéncia de producio e proposta da temética do filme, foi realizada
uma entrevista com um dos diretores do documentario “Carne ¢ Osso”, Caio Cavechini.

O género documentdrio, ao abordar temas polémicos, ao denunciar, ao
transformar em personagens e roteiros vidas reais, extrapola o imagindrio e desvela a
realidade. Mas, os atores da vida real se enxergam sujeitos na tela do documentario?
Estudar as experiéncias filmicas dos personagens que se supdem revelados pelo filme,
deve contribuir muito para os avangos em determinadas suposi¢des ainda calcadas no
senso comum. Pesquisadores como Vanessa Zandonade e Maria Cristina Fagundes
(2003) defendem que o video documentario pode ser um instrumento capaz de
impulsionar a participagdo conjunta dos membros da comunidade em busca de
melhorias. Para as autoras, o documentario representa um meio de
comunicagdo pelo qual os individuos podem retratar a sua realidade, mobilizar as
pessoas do meio em que vivem e, a partir dai, construir novos conceitos e interpretagcdes
do mundo.

O estudioso Hélio Godoy defende que o documentario pode aparecer com um
elemento de semiose ilimitada entre homem e realidade. “Os sistemas audiovisuais,
tecnologias e linguagem a disposicdo do fazer documentdrio devem ser consideradas
como extensdes perceptivas e cognitivas do ser humano” (GODOY, p.17, 2001). O
cinema pressupde uma experiéncia subjetiva. Segundo Godard, “nem arte, nem técnica,
um mistério”’(GODARD, 1998, p.182). Para a professora Gutfreind (2006) essa ideia de

Godard carrega um duplo sentido, o da arte-técnica, ou seja, o cinema transcenderia a
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nog¢do de arte a partir do fato de sacralizar o gesto do homem, dando énfase a ideia de
comunidade humana e transcenderia também a no¢dao da técnica como maneira
especifica de dar instrumentos ao sensivel. Seria ai, portanto, que reside o “mistério” do
cinema no sentido que prescinde de imagens animadas e da sensibilidade do

pensamento humano.

O documentario Carne e Osso

Produzido pela ONG Reporter Brasil, com direcdo de Caio Cavechini e Carlos
Juliano Barros e pesquisa de André Campos e Carlos Juliano Barros, o documentério
“Carne e Osso” tem duragdo de 65 minutos. Durante dois anos a equipe de produgdo
percorreu cidades das regides centro-oeste, sudeste e sul, incluindo o municipio de
Chapecd, a procura de historias e relatos de vida que pudessem ilustrar como ¢ o
cotidiano de trabalho nos frigorificos de aves, suinos e bovinos. Segundo um dos
diretores do filme, Caio Cavechini, os dados que realmente chamam aten¢do sao de uma
pesquisa com base em dados sociais do Ministério da Previdéncia Social que provam
que quem trabalha em frigorifico estd exposto a mais riscos do que a média de todos os
outros segmentos, mas segundo ele, mais que os dados, o que impressiona sdo as
historias de vida, os transtornos psicologicos.

O documentario “Carne e Osso” foi langado em 2011, tendo sido selecionado
em varios festivais, entre eles o festival “E tudo verdade” que o projetou nacionalmente
e internacionalmente. A duracdo ¢ de 65 minutos e a abordagem privilegia depoimentos
e imagens, algumas vezes bem impactantes. Falam funciondrios, ex-funcionérios,
terapeutas, fiscais, representantes do Ministério do Trabalho. De acordo com os dados
pesquisados para a producao do filme, o setor de carnes emprega hoje no Brasil 750 mil
trabalhadores e representa o terceiro item da balanca de exportagdo do agronegdcio
brasileiro, so fica atras da soja e do agticar/etanol.

No documentario chama a aten¢do o depoimento da terapeuta ocupacional do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) de Chapecd, Juliana Varandas, denunciando
que cerca de 80% do publico atendido na regido sdo trabalhadores de frigorificos.
Segundo ela, o trabalhador adoece, ¢ encaminhado para o INSS e ndo consegue retornar,
pois, as empresas acabam contratando outras pessoas. Levando em consideragdo que a
cidade de Chapec6 ¢ conhecida por ser a Capital da Agroindistria e que ja ultrapassa a
casa dos 183 mil habitantes, conforme o ultimo senso do IBGE de 2010,

consequentemente as empresas que mais empregam sao os frigorificos.
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No contexto de um filme como esse que tanto interessa a comunidade
chapecoense, formada por uma parcela significativa de trabalhadores ligados
diretamente aos frigorificos de frango, peru e de suinos, estd um dos principais
segmentos econdmicos do pais. Para a regido oeste de Santa Catarina, especificamente
Chapecd, um negocio que gera uma cadeia produtiva responsavel por grande parte da
arrecadacdo de impostos e movimentacao financeira. Conforme  Cavechini o
processo para a producdo do documentario partiu de uma proposta dos proprios fiscais
do trabalho, tendo em vista que a Ong Reporter Brasil tem como prioridade realizar

trabalhos jornalisticos numa perspectiva social.

A ideia do “Carne e Osso” ndo foi uma ideia minha, nem da Reporter
Brasil. Na verdade, foi uma inquietacdo de alguns procuradores do
trabalho, fiscais do trabalho, de alguns locais no Brasil que viram a
necessidade de mostrar isso. Um procurador do trabalho, nos
procurou cheio de processos relacionados a frigorificos, entdo foram
eles que chegaram a gente com a necessidade de trazer um ambiente
que esta restrito a Justi¢a do Trabalho e a Fiscalizagdo do Trabalho da
sociedade. (Caio Cavechini em entrevista a pesquisadora no dia 01
de mar¢o)

Partindo da dentncia de fiscais do trabalho, Caio comenta que como
documentarista teve inicio o principal desafio: mostrar um setor produtivo que a todo
tempo provoca a doenca de seus trabalhadores, mostrar essa realidade ndo para um
publico restrito, como da area da satde ou juridica, e sim para a sociedade como um
todo, para o proprio consumidor desse produto final: a carne e seus derivados. O diretor
pretendia literalmente mostrar esse trabalho, ndo faria o documentédrio sem mostrar
imagens desse trabalho. Para ele, ndo ha como se falar de um problema sem mostra-lo,
sem ter imagens dessa atividade que adoece trabalhadores e que os submete a condic¢des

precarias de trabalho.

Quando vocé se concentra num documentario vocé pensa “da pra
fazer diferente, da pra fazer ficar bom? Ou vai ser um documentario
entre aspas, de ONG?” que é s6 vocé ficar com uma visdo
maniqueista do mundo e falando que todo o empresario é malvado
que todo o trabalhador é coitadinho? Vocé tem que comprovar isso
com histoérias humanas. Ndo adianta vocé ficar na ideologia ou no
discurso politico da ONG. O documentario precisa superar as
barreiras de publico e chegar a outras pessoas que talvez ndo
assistiriam esse documentario, ou ndo entram num site de direito do
trabalho, ndo entram num site de exploracdo do trabalhador, enfim,
tinha esse desafio grande. (Caio Cavechini em entrevista a
pesquisadora no dia 01 de marco)
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Caio relata que para a captagdo das imagens para o documentério foi preciso
contar com a participagdo de varias pessoas, alguns até mesmo trabalhadores dos
proprios frigorificos. Para ele, esse foi o ponto fundamental, essa relagdo de confianca
entre os diretores do documentario e os trabalhadores que indignados gostariam de
tornar publica suas atividades de trabalho. Foram dois anos de contato com
trabalhadores de dentro das fabricas, de contato com advogados trabalhistas e uma das
estratégias para conseguir imagens desse trabalho foram as fiscaliza¢cdes. Um grupo de
cinco pessoas da Ong percorreu os estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Goias, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, ¢ o Distrito Federal contatando a
fiscalizacdo local, a fim de utilizar destas fiscalizagdes para entrar junto gravar essas

imagens.

A gente nunca chegou, por favor a gente quer fazer um documentario,
por favor nos deixe gravar. Muitos casos a gente entrou junto com o0s
fiscais do trabalho. Em nenhum momento a gente chegou a mentir a
nossa identidade ou omitir. Simplesmente a gente entrava junto os
fiscais. O fiscal do trabalho ele tem essa permissdo legal para entrar
em qualquer ambiente e ele ndo precisa pedir uma autorizacdo
judicial. Entdo a gente se valia desse contato ja que ¢ antigo. (Caio
Cavechini em entrevista a pesquisadora no dia 01 de marco)

As historias retratadas no documentirio sdo de trabalhadores que sofreram
pressdes psicologicas e fisioldgicas. E isso reflete diretamente na satide de cada um
deles, se levado em conta as condi¢cdes a que cada personagem foi submetido em seu
ambiente de trabalho. Personagens que trabalharam por anos em uma mesma atividade,
com movimentos repetitivos, tendo que cumprir metas e ser a todo o tempo pressionado.
Em entrevista, Caio revela que nenhum perfil de personagem foi tracado, eles foram
surgindo ao longo da pesquisa para o documentario. Entretanto, o principal objetivo era
mostrar trabalhadores que estavam com sérios problemas de satde, entre eles a
invalidez.

Todos os personagens apresentados no documentario estdo aposentados por
invalidez pelo INSS. Cavechini ressalta que a cada 10 personagens gravados para o
documentario, apenas um ou dois foram utilizados. Um dos principais motivos era o

vinculo empregaticio de alguns trabalhadores com as agroindustrias, levando em



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
XIV Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul —S. Cruz do Sul - RS —30/05 a 01/06/2013

consideracdo que muitos dos casos retratados tinham amigos, filhos, esposas (0s) que

trabalhavam dai surgia o medo de revelar quaisquer informacdes sobre esse trabalho.

Nos mapeamos onde tem uma situagdo interessante, vai 14 conversa
com uma pessoa, mas depois quando vocé chega pra gravar também
tem outra relagdo de confianca que vocé tem que construir. Algumas
pessoas tinham parentes e empregados em frigorificos, ndo queriam
mostrar rosto, a gente usou muitos depoimentos em “OFF”, que a
gente queria mostrar que era muita gente falando, muitas vozes
diferentes, a gente pedia pra gravar entrevista mesmo que ndo fosse
mostrar o rosto, s6 pra mostrar a voz. (Caio Cavechini em entrevista a
pesquisadora no dia 01 de marco)

No processo de producdo filmica, bem como depois de tudo produzido e
documentado, o diretor também revela algumas dificuldades enfrentadas. Uma delas foi
o proprio recurso financeiro, se levado em conta o tempo de pesquisa para uma
producdo desse género, segundo Caio foram dois anos de visitas aos estados, isso
demanda tempo e dinheiro. Depois foi a dificuldade de fazer com que as pessoas
conhecessem o documentario, partindo do pressuposto que o documentario ¢ um
instrumento de mobilizacdo, ele deveria chegar a populacdo de alguma forma. Para isso
Caio disse ter entregado varias copias do filme para sindicatos, para juizes, inscrito o
documentario em festivais nacionais, internacionais a fim de promover a discussdo das
cenas, bem como dos personagens e os problemas por eles enfrentados. “Tentar fazer
com que o documentario ndo morra”, esse ¢ o intuito de Caio como diretor do “Carne e
Osso”.

Produzir um documentario e fazer com que a proposta seja alcangada, transmitir
ao publico tudo o que se pensou desde o roteiro até as gravacdes de imagens ¢ uma das
tarefas mais dificeis — se levado em considerac¢do que cada individuo tem a sua bagagem
e receberda ou atribuird a narrativa audiovisual a seu cotidiano de modos diferentes. Para
Cavechini a recepgao do filme depende da hora, local, quem e aonde vocé ird assistir
esse documentario.

A proposta do filme, segundo ele, foi passada, que era justamente exibir um

problema até entdo restrito a nichos da sociedade e expor ele para a sociedade.

A proposta eu acho que foi passada. O passar é sempre uma coisa
muito relativa, individual e depende do dia em que vocé me perguntar
isso também. Tem varios tipos de recepgdo possiveis. Por que as
vezes uma pessoa chega pra outra ou uma méie que chega pra um
filho, um filho que nunca deu valor ao trabalho da mie que trabalha
num frigorifico, as vezes a mae leva o filho no cinema e fala “ta
vendo? Essa ¢ minha vida”. Isso ja aconteceu! (Caio Cavechini em
entrevista a pesquisadora no dia 01 de marco)
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Indagado sobre o inusitado em todo o processo de produgdo do “Carne e Osso”,
Cavechini expds varios fatos que o marcaram como diretor. Um deles foi um festival na
cidade de Gramado, onde sindicalistas trouxeram uma pessoa fantasiada de frango — que
carregava outra em uma cadeira de rodas, justamente para mobilizar e chamar a aten¢do
do publico sobre o debate do filme. Porém, ele destacou também as proprias historias
retratadas no filme como inusitadas. Para ele a propria personagem Valdirene ¢
inusitada, tendo em vista que estd invalida e essa histdria ndo ¢ de conhecimento
publico.

O diretor comenta sobre o documentario como objeto ativo no processo de
mobilizagdo social, seus alcances e objetivos. Para ele, um documentério ndo deve partir
do pressuposto de ‘mudar o mundo’ e sim otimizar que cada individuo terd uma

recepgdo pessoal sobre a realidade filmica.

Eu acredito mais no poder individual. O bom documentario te faz
olhar pra um mundo que vocé ndo viu, ou te apresentar uma realidade
que vocé ndo viu, ndo somente no sentido informativo. Ele é sim um
instrumento de mobilizagdo social, mas acho que nem todo o
documentario pode partir disso. O bom documentario ele sempre vai
causar um impacto pessoal em alguém, vai fazer a pessoa olhar a
realidade ou a propria vida de outra maneira. Se o documentario é
bom vocé sempre sai diferente do que vocé comegou a ver. (Caio
Cavechini em entrevista a pesquisadora no dia 01 de mar¢o)

Ap6s todas as mesas redondas, discussdes, festivais, sindicatos em que o “Carne
e Osso” percorreu, ele foi objeto de discussdo no Senado para a criagdo de uma nova
Norma Reguladora (NR) sobre a temperatura média a que devem ser submetidos os
trabalhadores de agroindustrias. Caio ressalta sobre um estudo pds-documentario
realizado pelo diretor Juliano Barros, com o intuito mais jornalistico do ‘ouvir os dois
lados’. Esse estudo chamado “Moendo Gente”, produzido pela Ong Reporter Brasil
deve ser publicado no site da Ong. Caio justifica o ‘ndo ouvir os dois lados’ no
documentario, justamente pelo objetivo do documentario retratar histérias de
trabalhadores nas agroindustrias e ndo justificar o problema desses trabalhadores.
Segundo ele, ndo seria justo como diretor ‘fulanizar’ uma pessoa que fosse responder

por todo aquele problema retratado no filme.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
XIV Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul —S. Cruz do Sul - RS —30/05 a 01/06/2013

Os sujeitos e a recepg¢ao

Os sujeitos desta pesquisa sdo trabalhadores de agroindustrias, previamente
mapeados e contatados. Foram mapeadas 26 pessoas, sendo 16 moradores do
loteamento Jardim do Lago, e 10 do loteamento Colina, ambos localizados no Bairro
Efapi, em Chapecé.

O Bairro Efapi atualmente ¢ composto por pessoas de baixa renda que em sua
grande maioria, segundo a “Pesquisa para interven¢@o no bairro Efapi”, monografia do
curso de Arquitetura e Urbanismo da Unochapeco, de Jocenei Francisco Ramos (2007),
sobrevivem do trabalho nas agroindustrias concentradas na regido, além dos mais
variados comércios ¢ outras atividades, como a coleta de material reciclavel. Os
principais fatores de crescimento do Bairro Efapi sdo: a instalagdo de agroindustrias de
maior porte e a instalacdo de uma Universidade. O ultimo Censo (2010) realizado pelo
IBGE registrou mais de 27.000 mil habitantes no bairro. Mesmo o bairro sendo grande,
a pesquisa de Ramos indica que a infraestrutura ¢ bastante precéria, exceto no caso de
energia elétrica e d4gua que atinge 100% da populagao.

No decorrer de mapeamento do grupo focal procurou-se caracterizar o sujeito
como: ex-trabalhador de agroindustria, aposentado por invalidez, com idade inferior a
40 anos. Entretanto constataram-se varios perfis dos sujeitos estudados, tendo em vista o
mesmo problema e suas respectivas justificativas para o problema apresentado.
Encontrou-se:

- Trabalhadores aposentados por tempo de servigo, por atividade rural e ainda
trabalhando em agroindustrias com idade superior a 50 anos, maior incidéncia do sexo
masculino.

- Trabalhadores de frigorificos aposentados por tempo de servigo, com idade entre 50 e
62 anos, maior incidéncia do sexo masculino.

- Trabalhadores afastados das atividades de agroindustrias, com idade entre 30 a 42
anos, maior incidéncia do sexo feminino.

-Trabalhadores aposentados por invalidez permanente, com idade de 30 a 43 anos,
equilibrada de ambos os sexos.

A partir do primeiro cine-féorum realizado com cinco dos sujeitos mapeados foi
possivel interpretar a recep¢do de cada sujeito, tendo em vista suas comparagdes,
percepcdes e aproximacao com a realidade filmica retratada. Neste primeiro momento,
da realizacdo de um cine-férum, foram selecionados dois perfis: ex-trabalhadores de

agroindustrias aposentados por tempo de servico e ex-trabalhadores aposentados por
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invalidez permanente. Para evitar constrangimentos para os sujeitos que participaram do
grupo focal suas identidades serdo preservadas. Neste caso serdo usados pseudonimos
no relato da pesquisa.

- Jodo Afonso, 55 anos, trabalhou 10 anos no Frigorifico Chapeco e estd aposentado ha
12 anos por tempo de servigo. Jodo ¢ casado com Marinés — que trabalhou 11 anos
também no Frigorifico Chapeco no setor de estocagem. Ele no carregamento por oito
anos e posteriormente passou ao cargo de encarregado do setor de producao.

- Marco Antonio, 57 anos, trabalhou 17 anos na Sadia e estd aposentado hé sete anos
por tempo de servigo. Quieto e timido Marco Antonio ¢ casado com Maria Carolina.
Comegou no frigorifico trabalhando no carregamento, onde ficou por dois anos e depois
15 anos no abate de frangos.

- Maria Carolina, 53 anos, trabalhou 17 anos na Sadia e estd aposentada héd dois anos
por tempo de servigo. Casada com Marco Antonio, dona Maria trabalhava no setor de
abate de frangos e ja fez uma cirurgia no joelho.

- Ira, 32 anos, trabalhou cinco anos na Sadia. Cinco anos afastada e estd aposentada ha
um ano por invalidez permanente. MOTIVO: Coluna. Ira ja fez trés cirurgias na coluna,
¢ casada e tem duas filhas uma de sete e a outra de 12. Trabalhava na linha de desossa.

- Antunes da Silva, 43 anos, trabalhou nove anos na Sadia e estd aposentado ha cinco
anos por invalidez. MOTIVO: Pernas. Antunes trabalhava no setor de frangos, porém
no abate. Foram oito anos e meio no mesmo setor. Acabou tendo uma paralisia em uma
das pernas, teve de operar a coluna, entretanto recuperou apenas 20% dos movimentos
do brago direito. Ele ¢ casado e sua esposa trabalha no frigorifico hd 17 anos.

Virias foram as temadticas abordadas pelos sujeitos no debate promovido apds a
exibicdo do documentério, tendo em vista a experiéncia filmica aliada a realidade por
eles vivenciada. Jodo Afonso disse ter ficado “espantado” com a questdo da rapidez da
linha de produc¢do relatada no documentario, disse que na época em que trabalhou no
setor, ha 12 anos, a linha de produg¢do ndo era tdo acelerada. Diferente de Ira que
comentou trabalhar nas mesmas condi¢Oes retratada no documentario: “Eu desossava
em 14 segundos uma coxa e uma sobrecoxa. Eu trabalhava naquela funcdo ali. No
desosse de perna. E que nem mostrou ali realmente”. Jodo comentou que se o
documentario “Carne e Osso” fosse exibido em convengdes de preparagdo para futuros
trabalhadores de agroindustrias, a metade ia embora. “Eu acho que esse filme se

passasse quando tem integragdo, acho que a metade vai pra casa”.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
XIV Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul —S. Cruz do Sul - RS —30/05 a 01/06/2013

Nesse sentido € revelador o depoimento de dona Maria: “Quando eu comecei em
94 eram abatidos 73 mil frangos por turno. Quando eu sai ja eram mais de 110/112 mil”.
Ela conta que trabalhou durante 10 anos separando mitdos, trés anos classificando

patinha, mais quatro anos na inspe¢do de carcaga. Para dona Maria:

O documentario mostra um pouquinho s6 do que é. For ver a realidade do dia
a dia. Nao tem exagero, ¢ isso ali e muito mais. Dali pra pior. Nao ¢ fala mal,
¢ falar a realidade. Quando eu sai de 14, eu ja tava aposentada, mas eu ja ndo
tava trabalhando como antes, e dai até um dia eu falei pros meus colegas de
servigo, ha de ter um dia de alguém ver e tomar providéncia, porque td muito
arrochado pro funcionario, eles exigem demais e pagam pouco. As pessoas
tudo ali com dor, com sono, de dormir sentado. E dai tdo sempre cobrando,
sempre exigindo. (Maria Carolina em depoimento durante grupo focal

realizado no dia 22 de margo)

O descaso das industrias para com os empregados doentes também foi discutido
entre os sujeitos, Ira disse que por diversas vezes procurou o setor de saude da empresa,
porém foi tratada com o mesmo desprezo retratado no filme pela personagem Valdirene.
J&4 dona Maria lembrou que procurava trabalhar mesmo com dor, justamente porque via
outros colegas passando pela humilhacdo de ser insultado pelos profissionais da satde.
Esse tipo de situacdo também foi vivenciado por Antunes. Ele contou que precisou
realizar cirurgia na coluna e necessitou antes do atestado da enfermaria da empresa,
entretanto ele também frisou o descaso a que sdo submetidos os trabalhadores que
adoecem e primeiro devem passar pelo ambulatério da empresa.

Maria trouxe para discussdo a redugdo da velocidade na linha de producao
quando sdo anunciadas fiscalizagdes. “Que nem ali no video que uma pessoa falou,
quando tem as auditorias que dai eles diminuem a velocidade, ¢ verdade! Dai eles
diminuem bem lentinho, pegam gente do outro turno pra ir 1a ajudar. Quando tém as
auditorias eles ndo veem, porque dai estd tudo tranquilo”. Essa realidade também foi
vivenciada por Ira que disse por varias vezes que os supervisores pediam para que
diminuissem a velocidade quando ndo chamavam trabalhadores de outros turnos a fim
de diminuir significativamente a velocidade. O documentario relata varias historias de
personagens que ficaram com membros do corpo invalidos em virtude da atividade

repetitiva ou em razdo de acidentes. Conforme Ira tais acidentes sdo rotineiros € a



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicagao
XIV Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul —S. Cruz do Sul - RS —30/05 a 01/06/2013

empresa pede para que ndo comentem fora do ambiente de trabalho o que acontece 14
dentro.

Outra situagdo relatada no documentdrio “Carne e Osso” e vivenciada pelos
sujeitos participantes do grupo focal, ¢ relacionada as baixas temperaturas as quais os
trabalhadores dos frigorificos sdo submetidos. Marco Antonio e Antunes disseram que o
frio piora a dor nas pernas, bragos e coluna no inverno. Marco contou que em um dia de
inverno ele pediu para o encarregado se poderia desligar o ventilador, ele respondeu que
ndo porque os frangos poderiam morrer, entdo Marco disse que comentou: “Entdo
vamos fazer assim: ou tu desliga ou eu paro de descarregar porque os frangos vao para o
abate e eu sou vivente aqui, sofro, me d4 problemas nas juntas. E foi o que aconteceu
tive problema nas juntas do brago, no fim eu ndo podia nem 14 dentro trabalhar mais de
dor por causa do frio do esfor¢o”.

A “sujeira” no local de trabalho, provocada pelo abate e corte de frangos,
bovinos e suinos, evidenciada no documentério, foi comentada por Maria Carolina que
frisou ser essa a realidade. Segundo ela, enquanto trabalhava tinha direito de trocar os
aventais uma vez ao dia, e o resto do tempo ficava com os aventais e roupas sujas.
Sobre a ginastica laboral, exigida por lei, Ira relata que ndo ocorria todos os dias e
quando era realizada, os funciondrios ndo podiam sair do local de trabalho, rapidamente
paravam para fazer os exercicio de alongamento e logo retornavam ao trabalho.

Assim como os personagens do documentério, Ira e Antunes foram afastados da
empresa por apresentar problemas de satide e quando retornaram ao trabalho, voltaram
para o mesmo setor. Ira relatou que ficou por cinco anos afastada e quando voltou a
colocaram na linha de produ¢do novamente - o que agravou ainda mais o seu problema
de coluna. Muitas vezes emocionada com a exibicdo do filme, Ira conta que faz
tratamento com psicologa e psiquiatra para justamente trabalhar a aceitacdo de ser tdo
nova e ndo ter condi¢des de realizar nenhum tipo de esforgo fisico. Com 14 parafusos na
coluna, duas hastes e dois conectores ela ndo trabalha mais, nem tampouco realiza as
atividades domésticas.

Antunes revela que sua esposa, que ha 15 anos trabalha no frigorifico, também ja
apresentou problemas de saude, no entanto tem medo “de entrar em depressdo por ser
ainda nova”. Durante os cinco anos em que estd aposentado por invalidez, Antunes teve
que por duas vezes fazer tratamento psiquiatrico por estar com problemas com

depressao.
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As vezes as pessoas, acham que a gente ndo tem nada. Ah, t4 aposentado, ¢
vadio. Mas se eu caminhar mais de um quilémetro ja comego arrastar a perna,
se eu comegar a fazer qualquer atividade como brago, perco a for¢a. Qualquer
coisa que eu comece a fazer em casa, ja ndo consigo mais. (Antunes em

depoimento durante grupo focal realizado no dia 22 de marg¢o)

Dos cinco sujeitos estudados, nesta primeira etapa da pesquisa, trés tiveram
problemas e necessitaram de um tempo de afastamento, e todos foram unanimes quando
disseram sentir-se “abandonados” pela empresa, porque nesse periodo ndo receberam
nenhum apoio moral, nenhuma visita ou manifestacdo de preocupagdo, apenas Maria
Carolina disse ter recebido visita domiciliar, entretanto conforme ela era apenas para
saber se nao estava realizando nenhum tipo de trabalho em casa que pudesse agravar
ainda mais o problema.

Ira pontuou na discussdo, o aumento de salario para os funcionarios novos,
assim como ela, dona Maria e Antunes disseram ter presenciado tal situacdo. Segundo
Ira, os supervisores afirmavam ter que incentivar os novos para que permanecam, tendo

em vista que os “mais velhos” ja estavam acostumados com o trabalho.

Consideracoes finais

Tendo em vista que o principal objetivo desta pesquisa ¢ estudar o
documentario como objeto de mobilizagdo social, partindo do pressuposto que cumpre o
seu papel na sociedade como midia cidada, pode-se chegar a algumas consideracdes
ainda iniciais, ja que a pesquisa ndo foi finalizada e os dados ainda sdo parciais. Sera
realizado mais um cine-forum com outros trabalhadores e ex-trabalhadores e apds o
grupo focal, algumas entrevistas individuais, apds a andlise mais detalhada dos
resultados.

A partir do primeiro grupo focal, relatado neste artigo, € possivel considerar que
os individuos estudados no decorrer desta pesquisa, ou seja, os trabalhadores de
agroindustrias em Chapecod conseguiram fazer acepg¢des individuais do documentario,
trazendo para a sua realidade, tendo em vista o seu cotidiano e a sua experiéncia de
vida. Em vérias situacdes os sujeitos se identificaram com os personagens apresentados
no filme, viram projetadas as suas vidas e de pessoas que conhecem. Eles demonstraram

essa relagdo e identificagdo ndo apenas nos relatos e desabafos verbais, mas também nas
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expressoes corporais durante a exibicdo do filme, sinais assertivos com a cabega e na
emocao manifestada.

Como objeto de pesquisa o documentdrio pode contribuir para compreender
melhor a relagdo do audiovisual com a midia cidada — aquela que oportuniza o sujeito a
cumprir o seu papel de cidaddo. Suas observagdes, aproximagdo e comparagdo com a
realidade filmica ja provocam por si s6 uma mobilizacdo intrapessoal de cada sujeito. Se
levado em consideragdo as assercdes sobre o mundo ou “o mundo” que Ramos cita em
seu livro sobre documentério, cada sujeito realizou a sua assercdo sobre o mundo,
partindo de um problema comum entre os envolvidos.

Ferndo Ramos argumenta que o discurso do filme documentario ¢ identificado
por apresentar uma historia contada através de imagens e asser¢des relacionadas com a
realidade retratada. Outro ponto importante a mencionar, € a ética e sua relagdo com a
definicdo desse género. Para o autor a definicdo do campo documentdrio ndo deve
veicular-se a qualidade de verdade, realidade ou de objetividade. Portanto, tornar essas
assercdes sobre o mundo um instrumento de mobilizacdo social € outro pardmetro a ser
estudado. O que se pode concluir ¢ que cada individuo dentro da sua sociedade, junto da
sua bagagem e suas asser¢cdes sdo capazes de inquietar a sociedade a fim de tornar
publico aquele problema que ¢ comum entre todos. O “se assistir” no documentario foi
papel fundamental para realizar essas assercdes, sabendo que cada personagem trouxe a
sua historia de vida — que se compactua com a realidade de muitos dos sujeitos dessa
pesquisa.

Por fim, importante salientar que esses conceitos e essa relacdo entre midia
cidadd e o género documentario ha de ser compreendida e estudada ainda nesta
pesquisa, sendo fundamental para isso os resultados das entrevistas individuais e o

aprofundamento das anélises.
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