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RESUMO

O objetivo deste artigo além de identificar — e abordar propostas sobre — a infelicidade
relacionada com a comunicacdo de uma parcela da geracdo Y, é perpetrar-se em estudo
cientifico sobre um assunto que precisa maior debate conceitual. A partir da pesquisa
bibliografica e documental, percebemos que alguns fatores como a busca pelas
habilidades na profissionalizacéo, o desenfreado desenvolvimento das proles humanas e
0 conjunto dos avangos tecnoldgicos e comunicacionais acarretam incomodo para
individuos da geracdo Y. Diante disso, evidenciamos que é preciso realizar algumas
mudancas no posicionamento e nas percepc¢des de uma geracdo sobre sua infelicidade.

PALAVRAS-CHAVE: geracdo Y; infelicidade; profissionalizacdo; comunicacéo.

1 INTRODUCAO

De acordo com Veloso (2008), a geracdo Y é a de pessoas nascidas entre o fim
da decada de 1970 até a metade da decada de 1990, e dentro dessa, analisaremos uma
cultura representativa da geracao Y. Para a elaboragéo deste artigo, procuramos estudos
sobre individuos na concepcdo de Kellner (2001) e principalmente a partir do ponto de
vista de Freire (2010), caracterizamos a jovem parcela dentro da geracdo Y — que esta
na busca pela profissionalizagdo — como infeliz. Compreende-se que quando a
felicidade é algo que ndo dura, torna-se veneravel nos sentimentos de realizagdo
particular, denso equilibrio e satisfacdo; a felicidade nada mais é que um prosaico nivel
psicolégico ao alcance de qualquer um (FREIRE, 2010, p. 2). Nesse artigo delimitamos
uma parcela da juventude, que em qualquer lugar do planeta, € considerada prole Unica
por ter cultura idéntica; e ao arguir esse jovem de infeliz, buscamos definir os
individuos na cultura da midia (KELNER, 2001), pois em outros aspectos, seria muito
mais complexa a delimitacdo. Sobre a cultura da midia, Kellner (2001, p. 83) afirma que

as pessoas ndo estdo preparadas quando a midia pde suas criticas em relagdo a sua
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cultura. As pessoas naturalmente procuram outras formas para ndo serem atingidos pela
forca manipuladora da sociedade e das culturas existentes. Por outro lado, que pode ndo
ser tao positivo, “muitos individuos hoje em dia se sentem profundamente envolvidos
por tudo o que a midia faz, muitas vezes discutem com paix&@o seus pontos de vista, tém
percepcdes interessantes, e sdo incentivados a analisar criticamente a cultura”
(KELNER, 2001, p. 83).

De acordo com os contextos historicos que incluem o avanco da globalizacdo, o
que pode ter afetado de forma significativa o jovem da geracdo Y é o momento a partir
dos anos de 1970, até os de 1990, pois 0 mundo entra numa era sem precedentes de
prosperidade econémica e novos conceitos de educacgéo sdo gerados nos progenitores da
nova prole. A partir desse ponto, acreditamos que o arquétipo é estabelecido e 0 que
modifica é uma cultura na tendéncia do que mais evolui: Avancos Tecnoldgicos
(DORIGONIL, et al., 2007). Vemos hoje, em todo e qualquer lugar a comunicacao
permitindo que pessoas conquistem habilidades e caminhos para a profissionalizagao
sem nem sair de casa. “Desta forma, os aparelhos tecnoldgicos dirigem suas atividades e
condicionam seu pensar, seu agir, seu sentir, seu raciocinio e sua relagdo com as
pessoas” (DORIGONIL, et al., 2007, p. 3).

Este estudo pauta-se em um tema que precisa ser melhor averiguado, pois cada
vez mais esta sendo relevante — por exemplo, na pesquisa por competéncias no mercado
de trabalho. Freire (2010, p. 6) analisa a questdo das competéncias no mercado de
trabalho e afirma que a felicidade trata-se de ser um sentimento de bem-estar individual,
e sensacdo de autodominio, de virtuosismo e de superacdo pessoal; tudo o que é
necessario para alcancar as metas organizacionais (aperfeicoar o desempenho e a
produtividade).

A partir dos relacionamentos virtuais que chamamos de “amizade”, os jovens*
integrantes da geragdo Y que permanecem nas redes sociais, em interagdes sociais ou
observando a vida de outras pessoas que aparentemente estdo demonstrando mais
felicidade no espaco virtual, caem diante de um sentimento. Devemos entender o porqué
de tal infelicidade? Para isso é preciso abranger a sua relacdo com a comunicacao e ter
uma defini¢do de pessoa feliz ou infeliz caracterizada dentro de uma cultura midiatica.
Entdo na busca por uma solucgéo, seja valida algumas reflexdes. Talvez o elemento da

geracdo Y deva procurar nas atitudes simples, inesperadas, uma vida que pode ser mais

4 Seguimos a orientacdo do IBGE (2010) que considera jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos.
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feliz; tomar consciéncia que definitivamente é preciso tomar cuidado com o que se vé
nessas redes sociais e ocupar o tempo individual para procurar ser feliz, se oferecer a

sair da inércia de pensamentos.

2 O INDIVIDUO DENTRO DE UMA GERACAO

Para Lombardia et al. (2008, p. 11), a Ultima década do século XX e inicio do
atual tém sido caracterizados pelo fenémeno da globalizacdo. Um fato importante e
crucial para o desenvolvimento das novas tecnologias e da comunicacao — que foi uma
das aplicagdes que contribuiram para a dissolucdo dos limites culturais e deram lugar a
alguns costumes e homogeneizacgdo cultural. Isso quer dizer que a globalizacdo nada
mais é que o elemento caracterizador da cultura que faz o individuo inserido na geracao
Y que é vista como prole do milénio ou geracdo da Internet (COIMBRA;
SCHIKMANN, 2001).

Além de contar que “a histéria de uma geragdo esta baseada em um conjunto de
vivéncias comuns, valores, visdo de vida, cenario sociopolitico e a aproximacédo de
idades” (VASCONCELOS et al., 2010, p. 4 apud LOMBARDIA, 2008), € preciso saber
algumas caracteristicas desse grupo, e como foi a adaptacdo dele dada importancia aos

conceitos historicos.
Esta geracdo possui outro conceito de trabalho, baseado em um
contrato psicolégico diferente do que foi estabelecido pelos seus
antecessores. Mais do que uma fonte econdmica, o trabalho é fonte de
satisfacdo e aprendizado. Esta mudanca altera o entendimento de
carreira, promogdo, estabilidade e vinculo profissional, aspectos
relativos a vida organizacional bastante valorizados pelas geracdes
anteriores (VASCONCELOS; MERHI; et. al., 2010 p. 2 Apud

LOMBARDIA et al., 2008; VELOSO et al., 2008; COIMBRA;
SCHIKMANN, 2001).

E importante frisar que de uma geracdo surgem varias subclasses e distinguem-
se por ter cultura ndo tdo similar. Falando desses subconjuntos, vamos diretamente a um
especifico — que introduz o0 mais importante para 0 nosso estudo: o Yuppie. Esse termo
surge de uma derivagao da sigla “YUP”, expressdo inglesa que significa Young Urban
Professional, ou seja, Jovem Profissional Urbano (URBAN, 2013, p. 1). Essa expressao
atualmente ¢é usada quando se refere aos jovens profissionais, entre os 20 e os 40 anos
de idade, geralmente de situagdo financeira intermediaria, entre a classe média e a classe
alta. O termo “Urbano” segundo o dicionario de sinénimos, vem de “afavel”, “bem

e 1Y

educado”, “civilizado”, entre outras palavras que expressam civilidade. Nesse sentido, a
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cultura yuppie é a que mais se aproxima dos jovens que buscam profissionalizacao e da
coeréncia para construcao desse trabalho que estd na conceituacdo analoga do individuo
infeliz que referimos. O yuppie do estudo de Lombardia et al., (2008, p. 7) ja fazia parte
da geracdo X e surgiu em meados dos anos oitenta como subcategoria da geracéo Y,
sempre caracterizada por um alto poder de compra e uma paixdo por socializar,
profissionalizar-se e prosperar financeiramente. O termo sempre foi mais usado nos
Estados Unidos da América, e no final da década de oitenta essa adjacéncia comegou a
incorporar algumas conotacdes negativas®. Por Gltimo, Urban (2013) declara que o
termo yuppie ndo morreu; o Jovem Profissional Urbano estd dominando a internet — que
é uma ferramenta que aproxima eles dos individuos insatisfeitos que buscam uma
melhor qualificacdo para o mercado de trabalho, — porém, “tém sido fortemente
criticados por sua atitude egoista e hedonista, que claramente pdem 0 consumismo
acima de outros valores, como a familia” (LOMBARDIA et al., 2008, p. 7). O yuppie
assim como o individuo insatisfeito também podem ser chamados de geragéo Y.

2.1 A ORIGEM E DESENVOLVIMENTO DO INDIVIDUO

Na década de 1950, os “Baby Boomers”, foram criados pelos nascidos entre
1901 e 1924 (avés da geracdo infeliz) que sdo considerados: tradicionais
(LOMBARDIA et al.,, 2008; COIMBRA; SCHIKMANN, 2001). Na época dos
tradicionais existia a obsessdo com a estabilidade econdmica, entdo criaram os Baby
Boomers para construir carreiras seguras e estaveis, em outras palavras, “os avos da
geracdo Y queriam que a ‘grama dos seus filhos crescesse mais verde e bonita’ do que a
deles proprios” (URBAN, 2013, p. 1). Nessa linha de pensamento, os pais da geracéo Y
foram ensinados a acertar sempre e se andassem na trilha da seguranca nada podia 0s
impedir de conquistar o que queriam, bastava dedicar muito tempo com trabalho para
realizar as conquistas, sonhos e felicidade. A geracdo X que veio apds os Baby Boomers
também sdo pais de uma parcela da geracdo Y, porém por questdes historicas ndo séo
tdo relevantes para esse contexto — por exemplo, eles ndo passaram pelas dificuldades
econdmicas da época dos tradicionais. Mas os filhos da geracdo X, por serem ainda
mais jovens, devem igualmente dominar a cultura da midia e é possivel sim existirem

alguns casos de infelicidade, e assim esses fazerem parte do grupo de individuos

®> Quando a revista Time, decreta a morte da cultura yuppie no inicio da década de 1990 (Lombardia et al.,
2008 apud Shapiro, 1991) com uma matéria sobre casais que adiam comecar uma familia para concentrar
exclusivamente em suas carreiras.
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infelizes da geragéo Y, mas tudo isso precisaria de um embasamento mais profundo
para ser levado em consideragéo e virar pauta maior.

Para podermos entender a angustia da juventude contemporanea, percebemos
que o pensamento de Kellner (2001) é semelhante ao que a cultura da geracdo Y esta

passando. Kellner (2001, p. 184) dialoga com atividades cinematogréficas:

[...] a questéo da geracdo pds-60, composta por jovens insatisfeitos de
vinte e poucos anos, bombardeados pela cultura da midia e alijados da
hegemonia da classe média [...] a juventude vive as margens da
sociedade, buscando seu estilo proprio, recusando 0 sucesso
profissional que ndo seja da forma que Ihe convém (KELLNER, 2001,
p. 184).

Nessa conceituacdo tedrica observamos que a infelicidade causada pelas midias
sempre existiu. Observamos também que de acordo com alguns estudos, ja existe uma
nova prole, trata-se da geracdo Z Ceretta et al. (2011). A partir da tabela abaixo,
podemos pensar que a partir de 2015, muitos jovens dessa nova geracdo estardo
pensando nas suas habilidades e no mercado de trabalho. Mas ndo nos asseveraremos
nesse grupo. Como forma de exemplificacdo da geracdo Y, foi criada uma tabela por

Levy e Weitz (2000, p. 102) para mostrar as fases geracionais.

Grupo de Geragdes Datas de Nascimento  Idade em 2015

Geragdo Z 1997-2014 0-18
Geragao Y 1978-1996 19- 43
Geragéo X 1965-1977 41- 53
Baby Boomers 1946-1964 51- 68
Tradicionais Antes de 1946 69 ou mais

Tabela 1: Grupo de Geragdes por Faixa Etaria (Fonte: adaptado de Ceretta et al. 2011 apud Levy e Weitz,
2000, p. 102).

Além da tabela acima proposta por Levy e Weitz (2000, p. 102) adaptada por
Ceretta et al. (2011, p. 19), nas leituras que tratam sobre o desenvolvimento da prole
humana, observamos que ndo ha um grande assentimento quanto ao ano de surgimento
dos grupos, mas nesse artigo vamos usar a categorizacdo proposta por Veloso et al.
(2008): baby boomers (nascidos até 1964); geracdo X (nascidos ente 1965 e 1977);
geracdo Y (nascidos a partir de 1978).
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Na concepgédo de Urban (2013), a partir dos anos 1970, com o mundo entrando
numa era de dificuldades socioecondmicas, a fase hippie e outros acontecimentos
evoluiram e os Baby Boomers, pais da geracao Y, em um mundo “menos capitalista”,
deixaram-se levar por suas carreiras, saindo-se melhores do que esperavam, 0 que 0S
deixou mais otimistas. Tendo uma vida mais positiva do que as geracgdes anteriores, 0S
pais da geracdo Y buscou crid-los com senso de otimismo e possibilidades infinitas
(URBAN, 2013, p. 1). Baby Boomers ensinaram seus filhos de que eles podiam ser o
que quisessem ser, isso deixou os individuos da cultura remanescente sentindo-se
poderosos em relacdo a suas carreiras, ao ponto de serem ferozmente ambiciosos.
Enquanto seus pais queriam viver o sonho da prosperidade, a geracdo Y agora quer
viver seu proprio sonho, mas para isso ela precisa estar mentalmente saudavel. Para
Valliant®, uma pessoa mentalmente saudavel demonstra algumas caracteristicas
essenciais: 1) Tranquila com a propria identidade e sentimentos; 2) pensa no futuro; 3)
Tem produtividade; 4) N&o liga para o estresse; 5) Realista sem distor¢oes; 6) Eficiente

na resolucéo de problemas.

3 A INFELICIDADE E SUA RELACAO

Diversos autores destacam caracteristicas para a geracao Y, tais como as que
selecionamos para coeréncia da problematica infelicidade relacionada com a
comunicacdo: permanentemente conexos com algum tipo de midia — em sua maioria a
internet; hedonistas em busca do conforto, e ndo apreciam o esforco; acreditam nos
direitos individuais; sdo mais criadores do que receptores; formam redes para alcancar
objetivos; priorizam o lado pessoal em relacdo as questdes profissionais; sdo inovadores
e preferem mobilidade (LOMBARDIA et al, 2008; VELOSO et al., 2008;
COIMBRA; SCHIKMANN, 2001); “sdo imediatistas, impacientes decididos e voltados
para resultados; ndo lidam bem com as restricdes, limitacbes e frustracOes”
(VASCONCELOS et al., 2010, p. 4). As especificidades propostas por este topico sao:
toda a comunicacdo conecta aos relacionamentos dados por individuos da mesma ou de
geracdo diferentes, interagindo sempre nos mesmos veiculos de comunicacao; e aqueles
que vivem uma relagéo especial entre a convicg¢ao do individuo da geracdo Y, que tem

como pressuposto o “se deixar levar” e sua busca incessante por felicidade que muitas

® Freire (2010, p. 11) apud George Valliant (Revista Veja, 17/09/2003).
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vezes gera exposicdo, visualizagdes dos contetdos, mas nas relacbes cotidianas,
infelicidade (Urban, 2013, p. 1).

E compreensivel que os individuos da geracdo Y, também querem prosperidade
econbmica assim como seus pais — 0s baby boomers, — eles s6 querem junto a isso
sentirem-se realizados em suas carreiras profissionais e seguirem essa busca incessante.

Os sonhos das realizagdes e das famas geram infelicidade, mas de acordo com
Freire (2010, p. 11) a infelicidade esta relacionada com diversos fatores e € inevitavel

gue em algum momento ndo acontega o imprevisto.

[...] ndo basta proclamar-se senhor de si mesmo (assumindo o controle
de pensamentos, sentimentos e emogdes; libertando-se da prisédo de
traumas do passado e da preocupagdo mutiladora em satisfazer metas
e expectativas alheias ao self auténtico); é preciso firmar-se, também,
como dono do tempo. Diante da experiéncia de um ritmo de vida
excessivamente acelerado e sobrecarregado, difunde-se a concepcéo
do tempo como um recurso escasso, Cujo uso otimizado deve ser fruto
de deliberacbes morais e pragmaticas (FREIRE, 2010, p. 11).

A geracdo Y em varios momentos pode ser realmente mais uma vitima do acaso
que é viver, mas — aproveita-se do fato de que com o mundo moderno as pessoas se
tornam cada vez mais proximas, — diferente de outras geragdes, ao observar a aparente
felicidade financeira e sucesso de um perfil estampada numa rede social, ignora os
detalhes e aponta o que falta para o seu descontentamento. E, com o comportamento
igual ao de uma grande massa em uma geracao, 0 sujeito V& nas suas representacoes
midiaticas o seu necessario contentamento (FREIRE, 2010). O individuo infeliz acredita
muito nas suas habilidades ainda ndo existentes — ou no minimo ndo tdo essenciais
assim — e acaba caindo em um sentimento inevitavel ao ndo perceber diretamente a sua
felicidade muito relacionada com a vida de outras pessoas.

Quando se fala diretamente nas a¢Oes que geram felicidade, logo, para achar a
infelicidade, € supor que a infelicidade esta na falta de acdes que deveriam ou poderiam
ser feitas para gerar tal contentamento. Trata-se de todo um lado empirico que condiz
sobre a felicidade exposta. Quando se questionada as pessoas sobre o0 que ¢ felicidade, a
resposta se difere mediante as préprias experiéncias. O lado sem caréter cientifico sobre
ISSO € muito importante, mas é conveniente dizer que a ideia de cada individuo no seu
conceito de felicidade ndo sera o suficiente para responder toda esta complexidade da
questdo, pois muitas respostas estdo ligadas a alegria, a prosperidade, a sorte e outras

acOes de elevacdo da autoestima. Essa ideia de que a infelicidade estd muito mais
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relacionada com o exterior do que com o interior, € uma conceituacdo que esta sendo
construida.

Os icones, slogans e mantras da felicidade concentrada na
interioridade individual se espraiam por cada recanto do mundo on-
line e off-line, ratificando a importancia de sentir-se bem consigo
mesmo, de confiar na propria capacidade e de cultivar um otimismo
incondicional (FREIRE, 2010, p. 4).

A ideia de que a felicidade estd relacionada com outras percep¢Ges como a
autoestima (o sentir-se bem consigo mesmo), é o pensamento inverso da infelicidade.
Muito embora, devemos levar em consideracdo de que esses sentimentos surgem das
nossas proprias escolhas. As nossas decisfes nos impulsionam a conquistar a felicidade
ou ndo (FREIRE, 2010), porém, existem acBes que podem ser o suficiente para nos
regredir ao entendimento de que “a medida que aumenta o nimero de opgdes, o esfor¢o

exigido para tomar uma decisdo acertada também aumenta” (SCHWARTZ, 2007, p.
68).

3.1 ARAZAO DE UMA GERACAO SER INFELIZ

Urban (2013), ao explicar as caracteristicas do individuo da geracdo Y, ressalta
sobre a infelicidade relacionada com perspectivas do processo natural de vida. De
acordo com o autor, a geracdo Y gosta de ser 0 que é, mas para que essa esséncia seja
repleta ndo se cabe a infelicidade. E necessario entender o que faz uma pessoa feliz ou
infeliz, Urban (2013, p. 1) afirma que “quando a realidade da vida de alguém esta
melhor do que essa pessoa estava esperando, ela esta feliz. Quando a realidade acaba
sendo pior do que as expectativas, essa pessoa estd infeliz”. Isso demonstra que o
individuo da geracdo Y tem perspectiva elevada e também muita dificuldades para
aceitar apreciacdes negativas e ideias contrarias as suas (Lombardia et al., 2008, p. 7). A
néo aceitacdo de outras linhas de pensamento pode-se inferir a frustracdo de quaisquer
pessoas que tem senso de grandeza e expectativas ndo alcancadas. Percebem-se neste
caso, que algumas pessoas geralmente se sentem merecedoras de respeito e recompensa
que néo esta de acordo com seus niveis de habilidade e esforco, e talvez, ndo obtenham
0 nivel de respeito e recompensa que estdo esperando, e isso nos retorna ao tema —
infelicidade — e suas razGes por seus relacionamentos, diferentemente da relagdo com
outras agoes.

Os individuos da Geracdo Y séo levados a acreditar que eles sdo de alguma

maneira particular, mas na maioria das vezes faltam justificativas reais para essa
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convicgdo. Por acreditarem ser “especiais” numa sociedade tecnoldgica, esperam a
felicidade chegar até eles e ndo saem em busca desse sentimento a partir das conversas
informais, mas optam pelas interacdes mediadas. O fator mais relevante nessa trajetoria
é a felicidade profissional. A insercdo ao mundo do trabalho alterou significativamente,
para muitos essas mudangas geram a infelicidade principalmente quando se relaciona a
profissionalizacdo e as redes sociais. Para Urban (2013, p. 1) eles com a evolugéo
tecnoldgica comunicacional estdo “atribulados por um fenébmeno moderno:
Compartilhamento de Fotos no Facebook”, ou seja, as redes sociais criam um mundo
para o individuo, em que:

A) tudo o que as outras pessoas estdo fazendo € publico e visivel a
todos;

B) a maioria exp8e outra versdao de si mesmos e de suas realidades; e
C) as pessoas que expde mais suas carreiras (ou relacionamentos) sdo
as pessoas que estdo indo melhor, enquanto as pessoas que estao tendo
dificuldades tendem a ndo expor sua situacdo e apenas observam
(URBAN, 2013, p.1).

Por isso, uma parcela da geragéo Y se sente infeliz, ou pelo menos, sentindo as
insatisfacGes. Isso demonstra que a comunicacao (excesso ou falta dela) é a razéo de tal
infelicidade e que € necessario ter conscientizacdo e prevencdo desta perturbacao.

As medidas a serem tomadas podem ser desde um simples abrir de olhos, isto é,
despertar para novas oportunidades, a¢des cotidianas que lhes dao prazer, ou a¢cbes mais
amplas, como uma lei que realmente funcione dentro das redes sociais que proiba a
falsa imagem de si mesmo com a explicacdo coerente desta regra. Como argumenta
Freire Filho (2010, p. 2): “Ocupar-se de, como ser mais feliz ndo fard a pessoa apenas
sentir-se melhor, mas aumentara sua energia, criatividade e sistema imunoldgico,
promoverd melhores relacionamentos, alimentara maior produtividade no trabalho e
prolongaré a vida”.

A geragédo Y demonstra que deve ser os melhores em tudo que fazem, mas essa
concorréncia ndo os auxiliam na elevagdo da autoestima. E necessario reconhecer
quando néo faz, quando nédo for o momento de considerar-se especial. Existem muitos
jovens em busca da real profissionalizacdo, inexperientes e sem muito para oferecer,
mas estdo certos em sentirem-se desconfortaveis quando acomodados — obviamente,
esse € um jovem raro, — pois, eles podem se tornar especiais trabalhando por bastante
tempo, até sentir-se bem, passando adiante bons exemplos, comunicando com bons
conselhos e propostas de vida, deixando outros a sua volta também feliz. De outra

maneira, essa ideia de especial fica relegada ao segundo plano. Viver verdadeiramente
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feliz (mesmo que apenas por alguns instantes) é ser genuinamente especial para as

pessoas que estdo a sua volta e nas agdes cotidianas.
4 CONSIDERACOES FINAIS

E necessario entender que a concepcdo de uma caracteristica — como a
infelicidade — ndo é elemento fundamental para distinguir uma nova prole ou unidade de
estudo. Mas € imprescindivel delinear essa concepcdo na proposta de elevar a ciéncia do
bem estar humano. Sem falar do imperativo da felicidade profissional que Freire (2010)
abordou que cabe a cultura adjacente da geracdo Y. Freire (2010, p. 2) também fala do
imperativo da felicidade urgente que conta com apoio de varios elementos, em
particular as representacfes midiaticas que sdo umas das fontes de agonia da geracdo
contemporanea.

E errado dizer que a Geragdo Y tem culpa em sentir-se infeliz, de alguma forma,
inevitavel que algum efeito colateral ndo acontecesse junto a esse progresso, os veiculos
comunicacionais ao perpetuarem, colocaram-se presentes em todos os campos da
existéncia social, e o impacto desse avanco se concretiza exatamente como processo
social chegando a todas as instituicbes, envolvendo o individuo. De todo o estudo
construido, percebemos que 0 sujeito da geracdo Y deve se entregar nas atitudes
simples, inesperadas, assim percebendo que a vida pode ser mais feliz. A percepcao da
felicidade e infelicidade se vincula com a ideia de Urban (2013), ignore todas as outras
pessoas, essa impressao de que “o gramado do vizinho sempre ¢ mais verde” ndo ¢ de
hoje, mas no mundo da autoafirmacdo via redes sociais em gque vivemos tudo ao nosso
redor vai parecer sempre melhor do que nossos preceitos. A realidade € que a maioria
das pessoas € indecisa, duvidam das suas préprias capacidades e diversas vezes no
decorrer de suas vidas irdo fracassar assim como vocé, “e se vocé apenas se dedicar as
suas coisas, nunca tera razao pra invejar os outros” (URBAN, 2013, p. 1).

N&o se preocupe se ndo conseguir mudar logo apos ler isso, pois € um processo,
assim como tudo ou quase tudo na vida. Mantenha sua cabeca erguida e acredite que
vocé pode tornar-se especial neste conceito que trazemos. Tudo pode vir um pouco dos
seus antecessores, porém a educacdo comunicacional é algo individual. Em termos de
comunicacdo, existem infinitas formas de ser feliz. Procure, tenha um proposito nobre,
pois é, alem disso, 0 que o mundo precisa. Abra seus olhos e comece a tentar. A
felicidade relacionada com a comunicagdo ndo esta na geracao passada e sim na geracao

que vocé mesmo pode comegar a criar desde ja.
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