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RESUMO: Este artigo traz uma analise sobre a importancia da Memoria
Organizacional, acerca da contribuicdo que seus elementos trazem para a gestdo de
conhecimento da historia de uma instituicdo de ensino. Como objeto de estudo, foi
abordado o 120° ano do Colégio Gonzaga e as acOes para resgate de conhecimento e
comunicacdo com diversos tipos de publico. A partir das bibliografias utilizadas, faz-se
uma analise do conceito de Memdria Organizacional, Memoria e a Comunicacdo dos

Publicos, Memdria e Imagem, e dos resultados obtidos neste estudo.
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INTRODUCAO

O presente artigo busca fazer uma reflexdo sobre a necessidade de preservacgdo
da memoria organizacional, por meio da historia e imagem de uma intui¢do centenaria,
tendo em vista que, ao longo dos anos, muitas mudancas ocorreram, bem como o
cenario do Pais, a situacdo financeira da empresa e até mesmo seu posicionamento no
mercado. Partindo dessas mudancas, é preciso fazer um resgate de fatos importantes que
ajudaram a construir sua imagem perante o publico, tanto externo quanto interno,
fazendo assim com que se fixe na memoria das pessoas seu conceito institucional. O

caso escolhido para este estudo foi 0 120° aniversario do Colégio Gonzaga, onde foram
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realizadas varias acGes desenvolvidas através de sua Assessoria de Comunicacdo e

Marketing, a fim de buscar a preservacdo da memoria do educandario.

MEMORIA ORGANIZACIONAL

A memoria organizacional é formada através dos individuos que fazem, ou ja
fizeram parte de determinada empresa, sua estrutura fisica, e sua cultura. Sabe-se que
todas as organizacGes sdo representadas por marcas constituidas de infinitas simbologias
que ao longo dos anos passam a fazer parte de nossa memoria. Nossa memdaria é o que
nos possibilita fixarmos em nossa mente algo que tenho marcado presenca em nosso
repertorio psiquico, como assim disserta Jacques Le Goff (1924) em sua obra Histdria e
Memodria.

Assim como os individuos, as organizacGes também possuem sua memdria, ou
seja, aquilo que Ihe foi ocorrendo, formando assim, a sua histdria. De acordo Kunsch
(2003, p. 23), organizagdo “é¢ um agrupamento planejado de pessoas que desempenham
funcdes e trabalham conjuntamente para atingir objetivos comuns”.

A memoria de uma organizacdo passa entdo a ser constituida por elementos que,
de alguma maneira, se fizeram relevantes ao longo dos anos. A preservacdo desta
memoria se faz necessaria tanto para o publico externo, quanto ao interno, visto que,
para o publico externo € através do uso desta memoria que se fard conhecida a histéria
da instituicdo, bem como, perpetuar na mente destas pessoas seu potencial. J& no que
tange ao puablico interno, esta preservacdo possibilita uma visdo estratégica para um
planejamento de acBes de Comunicacao.

Karen Worcman (2001) do Museu da Pessoa “ao dar continuidade aos estudos de
Kunsch cita alguns elementos que formam a memoria organizacional, entre os quais
estdo: Livros Historico-Institucionais, Publicaces, Videos, CDs, Estudos de Caso,

Showroom e Museu Empresarial. Na falta ou inexisténcia destes artificios materiais, a

4O Museu da Pessoa é um museu virtual e colaborativo fundado em S3o Paulo no ano de 1991. Desde sua origem,
tem como objetivo registrar, preservar e transformar em informagao, histérias de vida de toda e qualquer pessoa
da sociedade. Nosso acervo conta atualmente com mais de 16 mil depoimentos em audio, video e texto e cerca de
72 mil fotos e documentos digitalizados.
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historia pode ser resgatada através da memdria individual de cada individuo que, de
alguma maneira, fez parte desta trajetoria, porém ha de se ressaltar que para que haja

um conhecimento legitimo, ha de se contar com a veracidade dos depoimentos.

A MEMORIA E A COMUNICACAO DOS PUBLICOS

Como citado no item anterior, a memoria organizacional é de suma importancia
para os publicos externo e interno. De acordo com Nassar (2007) cabe ao profissional
de Relac6es Publicas mediar esta comunicacao reforcando o sentimento de pertenca do
publico quanto a organizacdo. Ainda de acordo com o autor, a base da formacdo da

memoria seriam as experiéncias do publico com a organizacao.

A medida que a Comunicacio se torna peca-chave, especialmente no
ambiente dos relacionamentos publicos das empresas e institui¢Ges,
cada vez mais seus gestores tém como desafio administrar a
dimensdo simbdlica dos negécios, o imaginario de suas acdes
(NASSAR, 2007).

Apesar deste campo ainda ser pequeno no Brasil, os profissionais de RelacGes
Publicas veem buscando através deste resgate um fortalecimento nas relacdes das
organizacGes com seus publicos. Para o publico em geral este conhecimento é essencial
para uma construcdo da imagem da organizacdo, e ja para a organizacdo, € importante
esta transparéncia que pode criar uma identificagdo maior com os individuos.

Para o publico interno é fundamental o conhecimento do passado da organizagéo
a qual pertencem, visto que, é a partir dai que se pode tracar o futuro. Baseados no
historico da organizacdo, seus profissionais podem gerar um planejamento com mais
embasamento para futuras acdes, visto que, ja conhecemos fatos positivos e negativos
que fizeram parte da trajetdria da organizacao.

Outro fator importante que deve ser levado em consideracdo é que o
conhecimento, além de possibilitar a formacéo de estratégias, faz com que o profissional
possa se identificar mais com a historia que também vivencia, fazendo assim, com que
ele se torne um individuo mais motivado. Além disso, o resgate de alguns fatos pode
trazer a tona a valorizacdo de funcionérios que foram determinantes na construgdo da
historia da organizacéo.

Para o publico externo, a memoria organizacional pode servir como uma agao

de marketing, j& que nos tempos atuais existe uma supervalorizacdo da transparéncia ao
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conhecermos uma organizacdo. Uma empresa que adota a postura de mostrar ao publico
seu historico, certamente ird passar mais credibilidade, por meio do trabalho de um
profissional de Rela¢des Publicas que sera responsavel pela montagem deste acervo e
fara com que aparecam 0s pontos positivos, 0 publico inconscientemente ter4d uma
imagem de maior confiangca em tal organizagdo. Isto porque a memdria organizacional
volta-se para o passado buscando preserva-lo, mas tem um olhar atento sobre o
presente, projetando-o no futuro.

Desta forma, € importante que pessoas significativas no desenvolvimento
organizacional, que contribuiram para o conhecimento do pensamento estrutural da
organizacdo tenham suas contribuicGes e conhecimentos registrados sobre o
desenvolvimento e o panorama organizacional ao longo do tempo. A histéria oral deve
ser registrada através dos depoimentos dos funcionarios que contribuiram para o seu
processo de formacgéo e evolucdo, bem como os depoimentos de seus familiares e de
pessoas da comunidade que acompanharam esse processo. (NASSAR, 2004 e 2007
GAGETE e TOTINI, 2004; ARGENTI, 2006; MARCHIORI, 2006; e outros).

De acordo com os autores estudados, a memoria institucional esta intimamente
vinculada a cultura organizacional e serve para o seu fortalecimento; agrega valor a
imagem e serve como elemento de valorizacdo dos publicos da organizacdo. Cada vez
mais as organizacbes procuram elementos que sirvam como referéncia comum para
manter sua identidade e também se utilizam de marcos comemorativos que utilizam o

passado como fator importante na constru¢do da meméria da organizacao.

MEMORIA E IMAGEM

A Comunicacgdo Institucional é a ferramenta da comunicacdo responsavel por
cuidar da imagem da organizacdo (Kunsch, 2003), e é de extrema importancia para o
relacionamento com os puablicos. Porém sabe-se que imagem e identidade sdo coisas
distintas e precisa haver um entendimento pleno sobre ambos para que ndo haja

confusdo. De acordo com Kunsch:

A comunicacdo institucional, por meio direto da gestdo estratégica das
relagdes publicas, é a responsavel pela “construgdo e formatagdo de uma
imagem e identidade corporativas fortes e positivas da organizagdo”,
ressaltando os aspectos relacionados com “a misséo, a visdo, os valores e a
filosofia da organizagdo e contribuindo para o desenvolvimento do

4



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao

XVI Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul — Joinville - SC— 04 a 06/06/2015

subsistema institucional, compreendido pela juncdo desses atributos”.
(KUNSCH, 2003, p. 164-165).

A forma como a organizacdo serd vista pelo publico ird depender de uma
Comunicacao Institucional eficaz, que ha de sempre buscar ressaltar o que ha de bom a
ser oferecido daquela organizacdo para a sociedade. E no caso de uma instituicdo de
ensino tradicional como é o caso do Colégio Gonzaga, existe uma preocupacdo ainda
maior para que se possa manter ao longo de mais de um século a mesma imagem,
mesmo que a Colégio tenha passado por mudancas em prol de modernizagdo e
acompanhamento do avanca da tecnologia, sempre manteve sua identidade inicial de
Colégio catolico com o intuito ndo apenas de ensinar, mas também de transformar
pessoas através do conhecimento.

De acordo com Jacques Le Goff (1924), a memoria coletiva é um instrumento e
também um objeto de poder, e analisando este contexto, € que se faz necessaria um bom

gerenciamento desta memoria coletiva.

A relagdo essencial presente-passado devemos, pois acrescentar o
horizonte do futuro. Ainda aqui os sentidos sdo multiplos. As
teologias da historia subordinaram-na a um objetivo definido como o
seu fim, 0 seu cumprimento e a sua revelagéo. (LE GOFF, 1924, p.19)

Na antiguidade, a memdria era usada para emocionar e convencer o publico, o
que hd de se ressaltar que ainda podemos nos valer destes artificios. A partir do
surgimento da imprensa ocorreu uma grande mudanca, jA que 0 nimero de recursos
visuais aumentou significativamente para a disseminacao e preservacdo da memoria.

Fazendo uma comparacdo com a atualidade, é possivel perceber o quanto a
preservacao da memdria ganhou com o avanco da tecnologia, ndo s6 no que diz respeito

ao armazenamento, mas também quanto a disseminacéo destas informacdes.

CASO DOS 120 ANOS DO COLEGIO GONZAGA

O inicio das atividades do Colégio Gonzaga na cidade de Pelotas data de 04 de
marco de 1895. Foi 0 sacerdote jesuita baiano José Anselmo de Souza, que fundou o
educandario, na epoca sob a denominacdo de Escola Sdo Luiz Gonzaga. A institui¢do

foi dirigida pelos jesuitas até 1925, tendo o auxilio dos irmaos Maristas de 1910 a 1925,
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quando os lassalistas® assumiram o Colégio. Em 117 anos de histéria, 0 Gonzaga passou
por grandes reformas, tendo sido pensionato, faculdade e banco. Também foi ponto de
encontro da juventude, no famoso “Coqueiro da Esquina” e fundou a banda que ¢
Tricamped Nacional.

O Colégio é confessional catélico, possuindo um Nucleo de Pastoral que zela
pela formacdo dos alunos, garantindo inspiracdo cristd aos individuos e a comunidade
escolar, com catequese para Primeira Eucaristia, Grupos de Jovens e campanhas
solidarias. No ano de 2003, a Mantenedora Sociedade Porvir Cientifico da Provincia La
Salle decide fechar o Colégio Gonzaga.

No ano seguinte, a Mantenedora Luiz de Camdes assume o Colégio Gonzaga
apos mobilizacdo de alunos e pais inconsolados pelo fechamento do Colégio e em 2004,
o Colégio entrou em uma nova fase ascendente, modernizando a estrutura fisica e
pedagogica. Passados 10 anos do ocorrido, o Gonzaga fechou uma parceria com a
Apple e instalou uma atmosfera digital na escola como auxilio no processo de
aprendizagem. Atualmente, o Colégio Gonzaga conta com cerca de 1.100 alunos e é

referéncia em educacgéo na cidade.

PUBLICOS DO COLEGIO

Nestes 120 anos de histéria muitas pessoas passaram pelos corredores do
educandario, e todos foram acompanhando as mudancas ocorridas ao longo deste
periodo. Assim como qualguer outra organizacdo, o Colégio Gonzaga possui publico

interno, externo e também misto. Fortes (2003) cita:

Desta maneira, adota-se a classificacdo dos publicos em interno, misto e
externo. (...), 0 enquadramento em uma ou outra categoria pelo seu grau de
dependéncia em relacdo ao organismo promotor do relacionamento e na sua
capacidade de causar impactos favoraveis ou desfavoraveis no destino dessa
mesma instituicdo. Assim os grupos sdo ajustados em categorias distintas de
publicos. (FORTES, 2003, p.71)

5 Presente no Brasil desde 1907, a Rede La Salle integra a Provincia La Salle Brasil-Chile, unidade administrativa do
Instituto dos Irm&os das Escolas Cristds, cuja misséo religiosa e educacional foi inaugurada por S&o Jodo Batista de
La Salle em 1680 e, desde entdo, espalhou-se pelo mundo. Atualmente, atuam nas Comunidades Educativas e
Assistenciais da Rede La Salle, no Brasil, mais de 200 Irmaos Lassalistas e 3 mil educadores, que acolhem a mais de
45 mil estudantes, em todos os niveis de ensino, em 10 estados e no Distrito Federal.
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Entendemos por puablico interno todas as pessoas que trabalham na organizacéo,
desde o menor cargo até seu presidente, é através deles que a organizacdo funciona. E
no caso do Colégio Gonzaga, esta busca pela preservacdo da memoria atinge o publico
interno de duas maneiras, os funcionarios mais recentes passardo a ter maior
conhecimento sobre a empresa a qual fazem parte sentindo orgulhosos por estar
ajudando a escrever tal historia. Funcionarios mais antigos podem se ver fazendo parte
da memoria e isto faz com que eles se sintam até valorizados por ser lembrados como
testemunhas direta desta trajetoria.

O publico externo sdo as pessoas que se beneficiam desta organizacao, podendo
também, incluir pessoas que fazem parte do publico interno. No caso abordado, o
publico externo sdo os alunos, pais e familiares de alunos, mas também as pessoas que
ainda fardo parte, como é o caso de futuros alunos e pais. Além disto, podemos incluir
nesta perspectiva 0s concorrentes, imprensa, poder publico, isto €, a sociedade em geral.
Ja o pablico misto sdo aquelas pessoas que apesar de ndo fazerem parte diretamente da
empresa, sdo afetadas por ela, como é o caso de terceirizados, todos que de alguma
forma prestam algum tipo de servico.

ACOES DESENVOLVIDAS

No dia 04 de Marco de 2015, o Colégio Gonzaga comemorou oficialmente seus
120 anos de historia na cidade de Pelotas, e para que este fato além de comemorado
trouxesse a tona a todos fatos que marcaram esta trajetéria, foi desenvolvida pela
Assessoria de Comunicacgdo e Marketing do Colégio uma acdo intitulada: Eu faco parte

desta histdria.®

®Memorial descritivo sobre as acdes desenvolvidas na campanha “Eu fago parte desta historia”.
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Figura 1 — Logo comemorativo aos 120 anos. Fonte: Acervo do Colégio

Para o lancamento da campanha foi desenvolvido uma marca comemorativa,
seria mais um logo alusivo aos 120 anos, formado pelo brasdo tradicional do Colégio e a
marca atual. A partir desde langcamento foi realizada uma pesquisa ao acervo do Colégio
buscando pontos importantes para serem utilizados em um encarte especial que foi
publicado no principal jornal local no dia do aniversario do Colégio.

O encarte trazia uma linha do tempo pontuando os principais acontecimentos
que marcaram o educandario desde a sua fundacdo até os dias de hoje, aléem de
apresentar as atuais propostas pedagogicas. O mesmo contou também com depoimentos
de um pai mostrando a sua satisfacdo em ter um filho fazendo parte daquela instituicdo
de ensino, e também, o depoimento de um ex-aluno, mostrando a todos a importancia

que fazer parte do Gonzaga teve em sua vida.

Figura 2 - Encarte Comemorativo no Jornal. Fonte: Jornal Diério Popular.
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A publicacéo ressaltou ainda os pontos fortes do Colégio que sdo os que fazem
diferenca frente a concorréncia, dentre eles, o nucleo da Pastoral, que possui uma
enorme importancia para as familias catdlicas, e a tradicional Banda Musical do
Colégio. Além disso, trouxe também um perfil da atual equipe diretiva e ainda contou

com uma citacdo do atual diretor, Carlos Santo:

“Eu sou passageiro na historia do Gonzaga, mas quero ser aquele que fez
com que a educagéo brilhasse cada vez mais.” — Carlos Santo.

Outro recurso utilizado neste resgate foi uma exposi¢do chamada “120 Anos

'7’

Colégio Gonzaga, Eu fago parte desta historia!” que reuniu um acervo jornalistico

mostrando os maiores acontecimentos da Instituicéo.

Epasicio:

.
O foo parte destn histirg, | B

Figura 3 — Exposicdo: Eu faco parte desta historia! Fonte:
http://www.gonzaga.com.br/Galeria/1511/Aniversario-120-Anos-Colegio-Gonzaga.
Acesso em: 12/04/2015.

Fazendo uma andlise geral, as comemoracdes acerca dos 120 anos foram mais
de acgBes estratégicas posicionadas como ac¢des de marketing. Tirando estas duas a¢des
citadas anteriormente, foi oferecida uma festa aos alunos e pais, onde todos puderam
comer bolo, interagir, conversar, trocar ideias, contar historias, tirar fotos, tudo isto com

0 intuito de levar ao publico externo a imagem acolhedora do Colégio.


http://www.gonzaga.com.br/Galeria/1511/Aniversario-120-Anos-Colegio-Gonzaga
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Outro momento a ser destacado foi o abraco dos alunos ao prédio do Colégio,
simbolizando o0 amor que as pessoas da cidade de Pelotas possuem por esta instituicao.
Além disso, ainda foram realizadas uma missa em homenagem ao 120° aniversario,
onde participaram alunos, pais e ex-alunos, e ainda, uma sessdo solene na Cémara
Municipal de Veadores de Pelotas.

De acordo com o referencial tedrico, a memoria coletiva se da, principalmente,
por meio de depoimentos orais, dentre as muitas outras ferramentas disponiveis. As
organizagOes estdo percebendo que as lembrangas de seus integrantes e objetos que
aparentam e documentos antigos, S&o um acervo riquissimo.

No caso estudado ocorreram tanto os depoimentos orais como resgates de fotos e
outros processos de resgate de memoria. Para exemplificar o qudo importante foi este

resgate, segue um trecho de um e-mail recebido’ através do site do Colégio:

“... Parabéns as familias que continuam confiando a
formacdo de seus filhos a uma nobre Instituigdo que
pode se gabar de ter em suas fileiras, homens e
mulheres de todas as profissGes, e muitos dos quais
hoje frequentamo Colégio Gonzaga levando l4 seus
filnos e netos, dividindo o0 espago onde correm
criangas e jovens, todos cheios de esperancas; nestes
momentos se  voltarem 0s olhos aos seus tempos,
poderdo lembrar com saudades...” Pelotas, 04 de
Marco de 2015 - Carlos Henry Bertoldi

Também se pode constatar que houve outros beneficios como a valorizacdo da
cultura organizacional/ institucional, bem como a propagacdo do histérico de
relacionamento com a comunidade, através do qual é percebida a interacdo com outras
organizagbes da comunidade. Também se pode visualizar a construcdo da linha do
tempo da organizacdo, seus produtos e servigos, bem como a divulgacdo da sua cultura,
a valorizacdo e preservacdo de documentos. Isso sé confirma o quanto o resgate
historico de organizagdes pode contribuir ndo apenas para a relacdo da organizagdo com

seus publicos.

CONSIDERACOES FINAIS

"Email enviado ao atual Diretor do Colégio Gonzaga, Sr. Carlos Santo, pelo ex-aluno Carlos Henry Bertoldi, através
do site do colégio. O email pode ser conferido na integra em anexo nesse trabalho.

10



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao

XVI Congresso de Ciéncias da Comunica¢do na Regido Sul — Joinville - SC— 04 a 06/06/2015

Partindo da leitura de todo o referencial tedrico, é perceptivel que o Colégio
Gonzaga fez uso de todos os elementos possiveis de sua memaria organizacional para
que o Colégio se mantenha vivo, de uma forma afetiva, na memaria das pessoas. Apesar
de todas as mudancas, a imagem que todos tém em mente segue sendo de um ambiente
acolhedor, familiar, como assim gostam de se referir, todos que fazem ou fizeram parte
da familia Gonzagueana.

Através destas acOes foi possivel fazer com que as pessoas conhecam melhor a
histéria de uma instituicdo de tamanha importancia para a cidade. Além disso, o
sentimento de pertenca pode ser percebido por meio dos publicos envolvidos em toda
campanha, sendo ele interno ou externo, lembrando aqui todas as manifestacdes
realizadas e os e-mails recebidos.

No caso desse estudo, resgate da memoria oral ter sido realizado por uma escola,
além dos beneficios relacionados a imagem e cultura da instituicdo, outros beneficios
puderam ser explorados, como a aproximacdo aluno/professor através da busca pela
historia. O aproveitamento pedagogico do resgate institucional pode instigar nos alunos
a vontade de buscar e transmitir informac6es sobre a sua escola, cuja historia também
eles constroem no seu cotidiano. As instituicbes ao resgatarem sua memoria, devem
preocupar-se em demonstrar aos seus publicos aquilo que fundamenta suas atitudes, o
que Ihes faz tomar determinadas decisGes e com quais responsabilidades esta e esteve
comprometida, encontrando ai um meio eficiente de construcdo e fortalecimento da
cultura e identidade junto a seus publicos. Além disso, conhecer a historia através da

memoria preservada fez com que fosse possivel planejar novos passos rumo ao futuro.
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ANEXO:
Email recebido no site

“Para Colégio Gonzaga

Prezado Sr. Diretor ,

Foi com grande alegria e muita emog&o, queao abrir o exemplar do Diério Popular,
me deparei com este belissimo trabalho no Diario Popular, onde se destaca na
abertura :Colégio Gonzaga: Educacéo para a vida toda.

Historia de um educandério de cunho religioso que ao longo dos seus 120 anos de
proficuo trabalho na Educacdo Religiosa, de gestdo Jesuita a Lassalista, e que em

momento crucial gracas ao desafio aceito pelo professor Carlos, que aliou sua
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historia e dedicacdo na educagdo a uma equipe valorosa e comprometida, e vencendo
0s obstaculos, hoje mostra aos pais dosalunos que o cativaram em 2003, um
Gonzaga vivo, consolidado na sua missao ,reconhecido pela comunidade e com um
belo futuro pela frente. Como ex-aluno do Colégio Gonzaga, bem como de um
grande ndmero de colegas, somos dos tempos Lassalistas; do Irméo Jameldo, do
Irmdo Augustinho de matematica, do Irmdo Apolinario de Fisica, do Chiquinho de
Quimica e Regente do Coral, do Aurélio de Biologia, do Jodo Manoel de Portugués,
do caro José Afonso dos Reis, também de Portugués e que mesmo ndo sendo
Lassalista, com grande fé empunhava a bandeira do ensino religioso, das primeiras
professoras que ingressaram no corpo docente, alegrando as aulas com carinho e
muita competéncia; além de um impar quadro de Professores e que também tinham
caracteristicas marcantes, e hoje na data de aniversério e lendo a reportagem, me
orgulho da minha passagem pelos bancos do Gonzaga, recordando do:Do Padre Jodo
Zattera, Capeldo que ouvia a confissdo dos alunos na Capela, quando alguns
antecipadamente j& confessavam quenas missas da Primeira Terga Feira de cada més,
em lugar de assistirem a Missa no horario das 11 horas na Catedral, entravam pela
porta lateral e imediatamente escapavam dos olhos do Jameldo, fugindo pela porta
da frente. Da Congregacdo Mariana e do seu Irmdo Donato, com reunides as tardes,
quando apds o Encontro, nos era emprestada uma bolade futebol para um joguinho
na cancha que ficava ao lado da escada de acesso para a Capela. Das Procissdes de
Corpus Christi , obrigatorias; dos também obrigatérios desfiles na Parada da
Juventude, quando os alunos ficavam em forma na rua por longo e injusto tempo a
espera da hora certa de seguirem a Banda Marcial até acessarem a Av.Bento
Goncalves; das aulas de Educagdo Fisica no patio, pois 0 Gonzaga nao tinha o
estadio coberto, logo em dias de chuva ndo havia aulas praticas, e se ficava em sala
de aula com temas mais esportivos na palavra do Professor Clévis. Das tardes de
guartas feiras e sdbados, quando em caravana os alunos iam a pé do Colégio até um
longinguo campo, onde era a Chacara dos Padres, para jogos de futebol,local onde
hoje esta o Parque Esportivo Gonzaga, obra que teve raizes na iniciativa do Diretor
Irméo lldefonso. Das aulas aos sabados nos anos em que 0s alunos compareciam de
terno e gravata, e cantavam o Hino Nacional, em formacdo no patio. Do Boletim de
desempenho entregue mensalmente com as avaliagdes anotadas no verso, destacando
as notas alcancadas nas diversas disciplinas; era obrigatério que este retornasse
assinado pelo pai ou pela mée: Boletim colorido a destacar o de cor Rosa, excelente,
Verde era Bom, Vermelho, razoavel e o Branco que significaria expulsdo do aluno

sem muitas delongas.
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Em seu nome, Senhor Diretor, cumprimento Dire¢do e Equipe, Docentes, Pais e
Alunos,Associacdo de Pais e Mestres,ea comunidade; desejando ao Colégio
Gonzaga muito sucesso e uma vida longa nesta missdo de Ensinar e Formar.
Parabéns as familias que continuam confiando a formacéo de seus filhos a uma nobre
Instituicdo que pode se gabar de ter em suas fileiras, homens e mulheres de todas as
profissbes, e muitos dos quais hojefrequentam o Colégio Gonzaga levando 14 seus
filhos e netos, dividindo o espaco onde correm criancas e jovens, todos cheios de
esperancas; nestes momentos se  voltarem 0s olhos aos seus tempos, poderdo
lembrar com saudades: onde era 0 acesso para a escada da Capela, onde estava o
Sino que marcava inicio e fim de cada periodo, onde seria 0 Bar de alunos, da sala
do Grémio de Estudantes, da entrada do Auditério , da escada para as salas de Fisica
, Biologia e da Banda, da entrada ao refeitério dos Internatos, da ultima escada que
levava ao Laboratério de Quimica, do espaco onde ocorriam as apresentacdes e
evolugdes da Banda Marcial, do Gabinete do Irméo Prefeito na primeira sala do
corredor da Tesouraria, bem frequentado pelos alunos menos seguidores das normas
do Colégio na época. E certamente, dali também vao sentir grandes saudades dos
bancos escolares do Colégio Gonzaga!

Pelotas ,04 de Marc¢o de 2015 - Carlos Henry Bertoldi “.
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